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Jugend-Zukunftskonferenz 2023

Vorschlage fir ein zeitgemalies und sinnvolles Lernen, das Schiler:innen
befahigt, zukiinftigen gesellschaftlichen Herausforderungen I6sungsorientiert
zu begegnen und konstruktiv mit ihnen umzugehen.

Wir, Jugendliche aus dem gesamten Bundesgebiet, haben uns am 21. April 2023 auf einer
ganztagigen Jugend-Zukunftskonferenz in Berlin getroffen und unsere Erfahrungen, Wiinsche
und Ideen zur Zukunft des Lernens ausgetauscht.

Das vorliegende Positionspapier fasst die von den Teilnehmenden entwickelten Ideen, Vorschlage
und Forderungen zusammen. Wir veréffentlichen das Positionspapier, damit unsere Anregungen zur
Zukunft der Bildung gehort werden und das Lernen von Millionen Schiler:innen in Zukunft besser
gestaltet werden kann.

Berlin, 20. Juni 2023

Im Redaktionsteam haben folgende Teilnehmende der Jugend-Zukunftskonferenz ",——
"
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mitgearbeitet: Vanessa Fuchs, Eddie Kabul3, Amelie Kauer, Lydia Kiipfer, Lykka Maibaum,

Elisabeth Miiller-Harlin, Sarah Sansone und Magdalena Schmelz.
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Die Jugend-Zukunftskonferenz 2023 und die Redaktionsarbeit zu diesem Positionspapier fanden auf . C‘

S
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Einladung und unter Begleitung des Fields Institute und der Deutsche Telekom Stiftung statt.
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Einleitung

Wir Schiiler:innen sind mit dem derzeitigen Bildungssystem unzufrieden und vergeben die Note
ungeniigend!

Das gegenwadrtige System ist gepragt von Druck, Standardisierungen, vor allem aber von einer
fehlenden, ganzheitlichen Vision davon, was Bildung bewirken kann und wozu Bildung wichtig
ist. Schiiler:innen werden derzeit darauf gepolt, eine immense Stofffiille im Gleichschritt zu
erlernen, unabhangig von ihren individuellen Interessen und Kompetenzen. Der Lehrplan steht
Uber allem.

Es wundert uns nicht, dass bei vielen von uns die Lernriickstinde immer weiterwachsen. Wer
kann bei der zunehmenden Fiille an Fachinhalten iiberhaupt noch mitkommen? Uberfrachtete
Lehrplane nehmen nicht nur uns den SpalR am Lernen, sondern setzen auch unsere Lehrkrafte
massiv unter Druck. Diese sind aufgrund des hohen Lehrkraftemangels bereits stark tberlastet;
fur eine individuelle Betreuung bleibt kaum Zeit. Wer forderbediirftig ist, muss selbst schauen,
wie Unterstlitzung organisiert und finanziert werden kann.

Auf diese Weise wird das Ziel, Chancengleichheit herzustellen, verfehlt. Auch die angestrebte
Inklusion kann so nicht funktionieren. Hinzu kommen die oft sehr alten, wenig einladenden
Schulgebadude und Raumlichkeiten sowie die schlechte Ausstattung vieler Schulen. Diese haben
wenig lernférdernden Charakter.

Auch scheint sich das ,,System Schule” dem Einfluss der Digitalisierung vehement zu verweigern.
Viele Schulen sind noch nicht einmal ausreichend mit WLAN ausgestattet. Wenn Lehrkrafte in
der Lage sind, digitale Didaktik anregend einzusetzen, dann deshalb, weil sie sich die
notwendigen Kompetenzen eigenstandig angeeignet haben.

All das ist nur die Spitze des Eisbergs. Die Liste der Probleme ist lang. Vorhandene L&sungs-
ansatze werden auf politischer Ebene zu spat, zu klein und zu kurzfristig gedacht, nicht aber im
Kern angegangen. Dabei ist die Schule der zentrale Ort, in dem wir uns auf unsere ganz unter-
schiedlichen Lebenswege vorbereiten. Wir verbringen im Durchschnitt etwa 14.000 Stunden
unserer Zeit in der Schule. Wir haben ein Recht auf eine sinnvolle, zeitgemafRe Bildung, die uns
befdhigt, ein gutes Leben innerhalb einer funktionierenden Gesellschaft zu fiihren. Auf die
Einlosung dieses Rechts beharren wir.

Wir haben die Jugend-Zukunftskonferenz 2023, an deren Planung wir im Vorfeld beteiligt waren,
dafiir genutzt, uns intensiv dariiber auszutauschen, wie in Zukunft besser und sinnvoller gelernt
werden kann. Dieses Positionspapier fasst unsere Vorstellungen dariiber zusammen, wofiir in
Zukunft iberhaupt gelernt werden soll, welche Lerninhalte sich daraus ableiten lassen, wie wir
lernen wollen und wie wir uns eine ideale Lernumgebung vorstellen.

Wir appellieren eindringlich an alle, die fiir die Gestaltung der Bildung verantwortlich sind,
unsere Forderungen zu hoéren, ernst zu nehmen und umzusetzen.
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Wofir soll in der Zukunft gelernt werden?

In einer sich rasant verandernden Welt nimmt die Schulbildung eine sehr wichtige Rolle ein.

Der Umgang mit gegenwartigen Herausforderungen wie die voranschreitende Globalisierung,
Digitalisierung, Klimaveranderungen, Entdemokratisierung und Kriege in und auBerhalb
Europas erfordern neue Kompetenzen — und neue Bildungswege, die diese vermitteln.

Die Befassung mit diesen vielschichtigen gesellschaftlichen Problemlagen ist aus unserer Sicht in
unserem Bildungssystem viel zu wenig verankert. In den Lehrpldanen fehlen der Realitdtsbezug
und eine systematische Einbindung aktueller Themen. Vielmehr geht es ,,der Schule” in unseren
Augen immer noch zu sehr um das Erlangen standardisierter Fahigkeiten und Faktenwissen, das
haufig nach der Schule nur wenig praktische Anwendung findet.

Wir sehen im Erwerb einer soliden Grundlagenbildung weiterhin eine wichtige Saule der
schulischen Bildung. Zugleich ist die Schule unserer Meinung nach aber auch der zentrale Ort,
um den Umgang mit bestehenden Herausforderungen in einem geschitzten Umfeld einzuliben
und uns auf kommende Herausforderungen vorzubereiten.

Dazu sind kritisches Denken und Problembewusstsein ebenso erforderlich wie Problemlésungs-
und Entscheidungskompetenzen. Diese Fahigkeiten sind notwendig, um zur Gestaltung einer
Gesellschaft beizutragen, wie wir sie uns wiinschen: nachhaltig, friedlich, sozial und
demokratisch.

Wir wollen lernen, unsere Lebenswege in die eigenen Hinde nehmen zu kénnen, um diese gut
fiir uns zu gestalten. Und wir wollen lernen, wie wir dazu beitragen kdnnen, die Zukunft
gemeinsam als eine funktionierende, gerechte und nachhaltige Gesellschaft zu gestalten.

Dazu gehort auch, dass wir uns mit uns selbst als Individuen auseinandersetzen — mit unseren
Vorstellungen von der Zukunft, unseren Perspektiven und Zielen. Lernen soll uns dabei
unterstiitzen, einen Platz in der Gesellschaft zu finden.

Zudem sollte die Schule uns besser auf die spatere Alltagspraxis als Erwachsene vorbereiten.

Wir fordern daher eine zeitgemaRe Bildung, die uns ermoglicht, unser Alltagsleben gut
bewaltigen zu kdnnen und die uns dabei unterstiitzt, uns mit unseren personlichen und auch
beruflichen Perspektiven in Bezug zu aktuellen und kiinftigen gesellschaftlichen Entwicklungen
setzen zu konnen. Nur so haben wir die Chance, unseren Beitrag fiir ein dauerhaft gutes
Zusammenleben innerhalb der Gesellschaft zu leisten — heute und in der Zukunft.
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Was soll in der Zukunft gelernt werden?

Was in der Schule momentan gelehrt wird, ist in mancher Hinsicht fragwirdig. Vor allem wenn
es darum geht, was wir davon nach der Schulzeit noch anwenden kénnen und welches Wissen
wir zukilnftig brauchen werden. Wir wollen iiber die Grundlagenbildung hinaus lernen, wie
man selbstorganisiert lernt, wie man recherchiert, hinterfragt und versteht — anstatt nur Fakten
und Formeln auswendig zu lernen.

Ein wichtiger Punkt ist hier der Erwerb einer Datenkompetenz und Recherchefadhigkeit, die uns
ermoglicht, hilfreiche Informationen zu erlangen sowie diese gut einzuschatzen und nutzen zu
kénnen (Datenkompetenz).

Damit einhergehend ist auch der Umgang mit digitalen Tools und Medien ein wichtiger, leider
meist viel zu sehr unterschatzter Faktor fir die Verbesserung unserer Zukunftschancen.
Schiiler:innen wird zum Beispiel nicht ausreichend beigebracht, wie man eine PowerPoint
Prasentation, ein Word-Dokument oder eine Excel-Tabelle erstellt. Auch muss der Umgang mit
kinstlichen Intelligenzen (Kls) schnellstméglich im Unterrichtsalltag der Schule einen festen Platz
finden (Digitale Medienkompetenz).

Um ein gutes Zusammenleben innerhalb der Gesellschaft moglich zu machen, ist es wichtig, dass
wir ein politisches Verstandnis und demokratische Kompetenzen erlangen. Wir wollen lernen,
wie Demokratie funktioniert, was in einer Demokratie alles moglich ist und wie jede:r von uns
zu einer lebendigen, sozialen und solidarischen Gesellschaft beitragen kann. Dazu gehort auch,
dass wir Einblicke in unterschiedliche Lebensrealitdten, Kulturen und Weltbilder erhalten und
liber Inhalte und Vorgehensweisen unseres Lernens mitbestimmen konnen (Demokratie-
kompetenz, Interkulturelle Kompetenz).

Gerade durch die Covid-19 Pandemie wurden wichtige soziale Fahigkeiten bei vielen Schi-
ler:innen vernachldssigt. Schiiler:innen, die in den Jahren 2020-2022 eingeschult wurden oder
einen Schulwechsel erfahren haben, hatten kaum eine Chance, soziale Kontakte zu kniipfen, die
zu ihrer Personlichkeitsentwicklung beitragen. Wir verstehen die Schule als einen essenziellen
Ort, an dem ein verbindendes Miteinander erlernt, erfahren und erlebt werden kann (Soziale
Kompetenz).

Uns ist wichtig, dass in der Zukunft mehr lebenspraktische Dinge vermittelt werden, die
Schiiler:innen in ihrem Alltag nutzen kdnnen. Diese Dinge sind beispielsweise handwerkliche,
rechtliche oder finanzielle Skills. Wir sprechen uns in diesem Zusammenhang auch explizit fur
die starkere Beschaftigung mit alltagsnahen Themen wie Gesundheit und mentales Wohlbe-
finden, Sucht und Sexualitat aus (Alltagskompetenz).

SchlieRlich kann durch das Zusammenfiihren der Inhalte aus verschiedenen Fachern in
Verbindung mit lebenspraktischen Themen das vernetzte Denken geférdert und gestarkt
werden.
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Wie soll in der Zukunft gelernt werden?

GroRe Klassen, enge Lehrpldane, Frontalunterricht und Notendruck — so darf es nicht
weitergehen. Die Antwort auf die Frage, wie wir in Zukunft lernen wollen, lautet ganz klar:
So, dass wir lernen wollen, statt lernen zu miissen!

Wir wollen eigenmotiviert und interessensorientiert lernen, mit vielen Entscheidungs-
freirdaumen und Begeisterung statt Druck. Durch mehr Freirdume wollen wir unsere Interessen
erkunden und ausleben. Anstatt in standardisierte Lehrplane gesteckt zu werden, wiinschen wir
uns mehr Moglichkeiten, eigene Schwerpunkte zu setzen, Facher entsprechend unserer
Interessen zu wahlen und uns den Lernstoff selbst einzuteilen.

Wir wollen, dass Schiler:innen in die Lage versetzt werden, sich Uber das freie und
selbstorganisierte Lernen besser einschatzen und individuell entwickeln zu kdnnen. Daraus
ergeben sich — wo gewlinscht und sinnvoll — alterstibergreifende Lerngruppen statt Gberfillte
Klassen mit unmotivierten Schiiler:innen und tberforderten Lehrkraften.

Wir wiinschen uns eine freiere Gestaltung der Angebote in Form von Themen, Orten und
Zeiten. Dazu gehort die Offnung der bisher starren Schulstrukturen, sodass Uber die
verschiedenen Facher und Schulformen hinweg auch an verschiedenen Orten der Alltagswelt
gelernt wird —immer orientiert an unseren Interessen und gewlinschten Kompetenzen.

Mehr Praktika und erfahrungsorientierte Lernmaoglichkeiten an Lernorten auerhalb der Schule
sind wichtig, damit wir vielfdltige Erfahrungen in der realen Lebenswelt machen und uns fir
unser spateres Berufsleben besser orientieren kdnnen. Dazu gehort auch ein groRes Angebot an
Nachmittagsaktivitaten, die fir alle Richtungen der Interessen (Sport, Musik, Kreativitat, Kultur,
Technik, Medien, Gesundheit usw.) angeboten werden sollten. Hierfiir lassen sich die vielen
bestehenden Bildungsangebote aulRerhalb der Schule gut und sinnvoll nutzen.

Ein wichtiger Punkt, um unsere Motivation zu starken und uns den groRen Stress des Lernens zu
nehmen, ist die Abschaffung der Noten zur Leistungsbewertung. Diese kénnten durch
individuelles Feedback ersetzt werden. Ein zusatzliches kollektives Feedback kénnte zudem das
starke Konkurrenzdenken im momentanen Schulsystem abbauen und das Miteinander starken.

Lehrkrafte sehen wir perspektivisch in der Rolle von Lernunterstiitzer:innen, deren primare
Aufgabe es ist, den Lernprozess zu begleiten, anstatt nur den Stoff zu vermitteln. Dabei sollten
die verschiedenen Lebensrealitaten, Erfahrungen und Perspektiven der Schiiler:innen immer
einbezogen und auf diese Weise produktiv gemacht werden. Schiiler:innen kénnten dariber
hinaus zum Beispiel freiwillig als lernhelfende Peers bzw. Mentor:innen fiir jiingere Schiiler:innen
fungieren — und so ganz beildufig den eigenen Lernerfolg stabilisieren.
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Wo soll in der Zukunft gelernt werden?

Wir sind uns darin einig, dass der ,,Ort” Schule als Institution und als Gebdude erhalten bleiben
soll. Dennoch sollte der Lernraum Schule kiinftig starker seine jeweilige Umgebung mit
einbeziehen und Lernen auch an Orten aus dem Umfeld, wie im nahegelegenen Wasserwerk
oder in lokalen Start-Ups, stattfinden.

Wir teilen die Uberzeugung, dass die individuelle Entscheidungsfreiheit einer der wichtigsten
Punkte ist, wenn es darum geht, wo in Zukunft gelernt wird. Folglich sollte auch jede:r fiir einen
(groBen) Teil des Lernpensums selbst bestimmen kdnnen, wo er oder sie lernen mochte. Dies
wirde im Sinne eines selbstorganisierten, flexiblen und abwechslungsreichen Lernens
unterschiedlichen Bediirfnissen und Potenzialen vielfaltigen Raum zur Entfaltung geben.

Denn jede:r lernt unter unterschiedlichen Bedingungen besonders gut. So gibt es Schiler:innen,
die am besten zurlickgezogen, in ruhiger Umgebung lernen kdnnen. Andere wiederum lernen
am besten in einer wuseligen, geschaftigen Umgebung. Einige lernen besser, wenn sie es sich
richtig schon bequem machen koénnen, andere bevorzugen lieber einen aufgerdumten
Schreibtisch oder den stillen Charme einer Bibliothek. Die Schaffung von mehr bediirfnis-
orientierten Raumen und die Abschaffung des Frontalunterrichts sind somit fiir das kiinftige
Lernen unabdingbar.

Wir stellen uns fiir die Zukunft des Lernens einen grofRen, schulformeniibergreifenden Campus
vor, der auch Freizeit- und Alltagsbeschaftigungen, wie zum Beispiel Cafés, Sportstatten sowie
Themen- und Gemeinschaftsraume umfasst. Die Schule wird so zu einem Gesamtraum, einem
Safe Space, an dem Schiiler:innen auch auBBerhalb der Schulzeiten Zeit miteinander verbringen
kénnen und sich zuhause fiihlen. Das Schulgebaude, der Pausenhof und Raumkonzepte sollen
verandert werden, um individuelles und gleichzeitig gemeinschaftliches Lernen zu erméglichen.

Wir fordern daher einen Umbau der Schulen zu einem Campus der Zukunft, eine facettenreiche
Lernstadt mit themenspezifischen Gebduden und Lernateliers, beispielsweise fiir Allgemein-
wissen, Gesellschaft oder Umwelt. Die einzelnen Raume sollen themenspezifisch, praktisch und
zu den Bedirfnissen der Schiiler:innen passend eingerichtet und mit moderner, digitaler Technik
ausgestattet sein. Auf dem Campus verteilte ,Lernoasen” bieten Rdume fir individuelles und
inspirierendes Lernen. Auch die Natur soll mit in den Campus einbezogen werden. So soll es
Griinflachen und begriinte Dacher geben, in denen man entspannt drauBen lernen kann.

Die Raumgestaltung soll zum Teil in die Eigenverantwortung der Jugendlichen gegeben werden,
um eine an den Bedirfnissen der Schiiller:innen ausgerichtete Ausgestaltung des Campus
sicherzustellen. Zugleich wird so das Verantwortungsbewusstsein der Schiiler:innen gegeniiber
der sie umgebenden Lernlandschaft geférdert.

Wir wollen einen abwechslungsreich gestalteten Campus mit vielfdltigen Méglichkeiten zum
Lernen und Wohlfiihlen, der die Schule zu einem Gemeinschaftsort macht und sich fiir die
Lebenswelt 6ffnet.
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Die Jugend-Zukunftskonferenz 2023

Im Vorfeld der Jugend-Zukunftskonferenz hat sich ein Jugendbeirat konstituiert, der aktiv an der
Planung und Ausgestaltung der Konferenz mitgewirkt hat.

An der Konferenz in Berlin haben 32 Jugendliche im Alter zwischen 14 und 17 Jahren aus ganz
Deutschland teilgenommen.

Die Teilnehmenden berichteten trotz ganz unterschiedlicher Schulrealitdten und Schulkarrieren
nahezu von den gleichen Erfahrungen und identischen Problemen innerhalb des
Bildungssystems. In verschiedenen kreativen Workshops wurde den Fragen nachgegangen,
wofir zukinftig gelernt wird, was vor diesem Hintergrund gelernt werden sollte, wie sie lernen
mochten und wo die idealen Lernumgebungen in der Zukunft sein kdnnten.

Am Ende des Tages sind facettenreiche Ideen und konkrete Vorschlage fir ein zeitgemales,
zukunftsorientiertes und sinnvolles Lernen entstanden.

Auf der Konferenz hat sich ein Redaktionsteam gebildet, bestehend aus Mitgliedern des Jugend-
beirats sowie Teilnehmenden der Konferenz. In mehreren Sitzungen haben wir die Ergebnisse
der Konferenz in dieses Positionspapier Uberfiihrt. Die so erstellte Fassung wurde an alle
Teilnehmenden der Konferenz versandt, die eingegangenen Anmerkungen wurden alle
gesichtet, diskutiert und weitgehend in das Positionspapier eingearbeitet. Das Positionspapier
formuliert somit die Perspektive aller Beteiligten der Konferenz. Es ist eine Stimme der Jugend
zur Zukunft des Lernens!

Grundlage fir die inhaltliche Orientierung der Jugend-Zukunftskonferenz bildet die vom Fields
Institute 2021 durchgefiihrte und von der Deutsche Telekom Stiftung geforderte Kurzstudie
»Zukunft der Bildung aus der Sicht Jugendlicher”. Bereits in dieser wird deutlich, dass sich junge
Menschen weitreichende Reformen wiinschen. Diese Ergebnisse haben sich in der Jugend-
Zukunftskonferenz bestatigt und wurden hier weiter konkretisiert und vertieft.

https.//www.telekom-stiftung.de/aktivitaeten/jugendliche-ueber-die-zukunft-der-bildung



