
„Welche Faktoren beeinflussen die 
Unterrichts-

 
und Schulentwicklung?“

Ergebnisse einer repräsentativen 
Lehrkräfte-Befragung
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Einfluss verschiedener Gruppen auf die
 Unterrichtsgestaltung

Angaben in Prozent

stark etwas
überhaupt 

nicht

Lehrerkollegium

Schulträger 

Schulleitung

Eltern

Unternehmen

Wie stark beeinflussen die folgenden Gruppen Ihre persönliche Unterrichtsgestaltung: stark, etwas oder überhaupt nicht?

Basis: Telefoninterviews mit 300 Lehrkräften (Sek

 

I und II) im März 2014 

Schulaufsicht (durch gesetzliche 
und administrative Vorgaben, 
wie z. B. Inklusion)

gemeinnützige Organisationen, 
wie z. B. Stiftungen

Es beeinflussen die persönliche
Unterrichtsgestaltung stark/etwas
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Bewertung des Einflusses verschiedener Gruppen
 auf die Unterrichtsentwicklung

Angaben in Prozent
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eher positiv

Lehrerkollegium

Schulleitung

Unternehmen

Eltern

Schulträger

Wie bewerten Sie diesen Einfluss auf die Qualität der Unterrichtsentwicklung: eher positiv oder eher negativ?

Basis: Befragte, die angeben, dass die jeweilige Gruppe mindestens etwas Einfluss auf die Unterrichtsgestaltung hat

Schulaufsicht (durch gesetzliche 
und administrative Vorgaben, 
wie z. B. Inklusion)

gemeinnützige Organisationen, 
wie z. B. Stiftungen

eher
negativ

weiß

 

nicht
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Bedeutung verschiedener Rahmenbedingungen für das
 Gelingen der Unterrichtsentwicklung

Angaben in Prozent
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insgesamt Gymnasium andere Schulart

Wie wichtig sind aus Ihrer Sicht die folgenden Rahmenbedingungen

 

für das Gelingen der Unterrichtsentwicklung?

Basis: Telefoninterviews mit 300 Lehrkräften (Sek. I und II) im März 2014 

kleinere Klassenstärken

ein entwicklungsfreundliches Schulklima

die Unterstützung regelmäßiger Fortbildung
(Freistellung vom Unterricht, Kosten-
übernahme, maßgeschneiderte Angebote)

die Stärkung des individuellen 
Handlungsspielraums der Lehrkraft

die Unterstützung der Lehrkräfte durch 
andere Fachkräfte wie z.B. Sozialpädagogen

die Verbesserung der Kooperation im 
Kollegium, auch fächerübergreifend
eine Rhythmisierung des Schultages, z.B. 
Gestaltung der Pausen, Doppelstunden 
statt 45-Minuten-Unterricht

jahrgangsgemischter Unterricht

Coaching, prozessbegleitende Beratung
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Die folgenden Rahmenbedingungen
sind sehr wichtig



- 5 -

Persönliche Ziele

Angaben in Prozent
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insgesamt Gymnasium andere Schulart

Welche Ziele haben Sie persönlich mit Blick auf die Entwicklung Ihres Unterrichts? Bitte sagen Sie mir jeweils,
wie wichtig Sie persönlich die folgenden Ziele finden.

Basis: Telefoninterviews mit 300 Lehrkräften (Sek. I und II) im März 2014 

ein lernfreundliches Unterrichts-
bzw. Klassenklima

eine Verbesserung der Schüler-
kompetenzen/-leistungen

die Stärkung der Methodenkompetenz 
der Schüler

vielfältige Motivierung und Aktivierung 
der Schüler

die Verbesserung der individuellen 
Förderung

eine effiziente Klassensteuerung

der Ausbau forschenden Lernens

verstärkter Einsatz elektronischer 
Medien, „digitales Klassenzimmer“

die Bildung heterogener Lerngruppen
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Die folgenden Ziele sind persönlich
sehr wichtig
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Einfluss der Organisations-
 

und Personalentwicklung
 auf die Unterrichtsentwicklung

Angaben in Prozent

stark

insgesamt

Gymnasium

andere Schulart

Wie stark beeinflussen die Organisations-

 

und Personalentwicklung einer Schule Ihrer Meinung
nach die Unterrichtsentwicklung?

Basis: Telefoninterviews mit 300 Lehrkräften (Sek. I und II) im März 2014 

etwas

weiß

 

nicht

überhaupt
nicht
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