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1 - Vorwort.

Dr. Ekkehard Winter

Stefan Kiipper

Liebe Leserinnen und Leser!

Ausgehend von Baden-Wirttemberg lernen
heute in bundesweit bereits rund 40 Junior- (JIA)
und Schiler-Ingenieur-Akademien (SIA) junge
Menschen die Anforderungen an ein Ingenieur-
studium sowie das Berufsbild und die Arbeit
des Ingenieurs kennen. Die einzigartige Part-
nerschaft von Schulen, Hochschulen und Unter-
nehmen sichert ein sowohl anspruchsvolles als
auch praxisnahes Angebot. Schiiler werden in
ihrer Studien- und Berufswahl untersttzt und
profitieren von der besonderen Kombination
aus Wissensvermittiung und Schulung der
Team- und Kommunikationsfahigkeit. Die be-
teiligten Lehrkrafte erhalten durch Exkursionen
und Praktika wertvolle Einblicke in die
Arbeitsweise von Hochschulen und Unter-
nehmen.

JIA und SIA sind ein aktiver Beitrag, deutsches
Ingenieur-Know-how zu sichern und den Inge-
nieurnachwuchs zu férdern. Dabei gelingt es
vor allem auch, neue Zielgruppen anzuspre-
chen. So sind zum einen weitaus mehr
Méadchen und junge Frauen in den Akademien
anzutreffen als in den naturwissenschaftlichen
Wabhlfachern der Gymnasien. Zum anderen
bietet das Konzept speziell Schiilern mit Migra-
tionshintergrund die Mdoglichkeit, die Bear-
beitung von technischen Projekten mit der
Verbesserung der sprachlichen Fahigkeiten zu
verkntipfen.

Aus all diesen Grinden unterstiitzen der Ver-
band der Metall- und Elektroindustrie Baden-
Wiirttemberg e.V. - Stidwestmetall - und die
Deutsche Telekom Stiftung diese hervor-
ragende Idee. Unser gemeinsames Ziel ist es,
fir dieses Modell zu begeistern, zur weiteren
Verbreitung der Akademien beizutragen und
interessierten Schulen, Hochschulen, Verban-
den und Unternehmen dieses Konzept zugang-
lich zu machen.

Der vorliegende Leitfaden zur Planung und
Durchfiihrung von JIA und SIA ist dazu ein
wichtiger Beitrag. Er soll Sie dabei unterstit-
zen, eine Ingenieur-Akademie einzurichten.
Informieren Sie sich, was die JIA und SIA aus-
macht. Nutzen Sie die Anregungen des Leit-
fadens, und verwenden Sie die Muster flr eine
eigene Akademie. Fragen Sie bei uns nach,
wenn Ihnen noch etwas unklar ist. Die Ansprech-
partner finden Sie im Impressum dieser Publi-
kation.

Wir wiinschen |hnen bei der Lektlre viel
Freude und Erkenntnisgewinn!
lhr

Dr. Ekkehard Winter
Geschéaftsfihrer Deutsche Telekom Stiftung

Stefan Kiipper
Geschéftsfiihrer Stidwestmetall
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2 - Gruf3wort.

Marianne Gerny

Klaus Wolf

Friihe Bildung Weiterfiihrende Schule

Liebe Leserinnen und Leser!

Produkte, die aus Visionen von Ingenieuren ent-
standen sind, pragen unser tagliches Leben.
Sie erhdhen unsere Lebensqualitat und eréffnen
uns immer wieder neue und unerwartete Mog-
lichkeiten. Wir sind nahezu grenzenlos mobil
und dabei geschtzt von einem aufwendigen
Geflecht von Sicherheitssystemen. Wir kdnnen
jederzeit und Gberall billig und einfach kom-
munizieren. Der riesige Wissensspeicher Inter-
net gibt uns Antworten auf nahezu jede Frage.
Wir haben uns an Fortschritt und Innovationen
gewohnt. Um dieses Niveau zu halten und aus-
zubauen, sind Ingenieure gefragt wie nie zuvor.

Der technische Fortschritt flihrt gleichzeitig zu
immer komplexeren Produkten und zu einer im-
mer starkeren Miniaturisierung. Hatte man fri-
her noch eine Chance, das Auto selbst zu
reparieren, waren Material und Maschine noch
sichtbar und verstandlich, so tiberwachen heu-
te Dutzende von Sensoren, in kleinen Modulen
versteckt, die Funktionalitat. Und wenn das Au-
to nicht mehr richtig funktioniert, geben wir es
in der Werkstatt ab. Je komplexer die Produkte
werden, desto weniger kdnnen wir die da-
hinterstehende Technologie verstehen. So pa-
radox es klingt, die technische Revolution der
letzten Jahrzehnte entfernt uns gleichzeitig im-
mer weiter von der Technik. Daher ist es eine
wichtige gesellschaftliche Aufgabe, technisches
Basiswissen zu verbreiten, am besten dort, wo
sowieso gelernt wird, ndmlich in der Schule.

Genau das tun die Junior- und Schiiler-Inge-
nieur-Akademien, und zwar in den Gymnasien.
Denn dort finden wir die kiinftigen Studieren-
den, also auch die kiinftigen Ingenieure. Dort
sind die interessierten jungen Menschen, die
von Hightechprodukten nicht nur fasziniert sind,
sondern deren Funktionalitat hinterfragen. Die
Faszination wiederum ist eine starke Motiva-
tion dafir, sich auch mit schwierigen Themen zu
beschéftigen, zu experimentieren und zu for-
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schen. Das Lernen muss in Projekten mit
Freirdumen fur selbststandiges Arbeiten ge-
schehen. Phasen der Informationsvermittiung
mussen sich mit ausgedehnten Phasen prakti-
schen Arbeitens abwechseln.

Dass ingenieurwissenschaftliches Handeln nur
in Kooperation zwischen Gymnasien, Hoch-
schulen und Betrieben authentisch vermittelt
werden kann, ist eine Kernidee unserer Akade-
mien. Als wir im Jahr 2000 im baden-wiirttem-
bergischen Heidenheim die bundesweit erste
Schiler-Ingenieur-Akademie starteten, ging es
uns nicht zuletzt auch um die Nachwuchssiche-
rung bei den Ingenieuren unserer Region. Das
Heidenheimer Modell fiir Schiller der Sekun-
darstufe Il mit unserer detailliert ausgearbeite-
ten Konzeption wurde die Vorlage fir alle nach-
folgenden Schiler-Ingenieur-Akademien. Or-
ganisationsform und Kernideen lieffen sich
problemlos auf andere Standorte und auch auf
die Sekundarstufe | (ibertragen. Fast 150
Schiiler haben mittlerweile allein in Heidenheim
die Schiler-Ingenieur-Akademie durchlaufen,
und von diesen studieren tiber 90 % ein natur-
wissenschaftliches oder technisches Fach.

Wir méchten Sie ermutigen: Nehmen Sie aktiv
an der Gestaltung unserer Zukunft teil! Treten
Sie in den Dialog zwischen Gymnasien, Hoch-
schulen und Betrieben ein. Wir sind sicher, die
Arbeit in den Akademien wird lhnen sehr viel
Freude bereiten.

Marianne Gerny
Studiendirektorin am Max-Planck-Gymnasium
Heidenheim

Prof. Dr.-Ing. Herbert Bauer
Hochschule flr Technik und Wirtschaft Aalen

Klaus Wolf
Personalleiter bei der Voith AG Heidenheim
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3 — Beispiele guter Praxis.

Junior-Ingenieur-Akademie Duisburg.
Schiler-Ingenieur-Akademie Heidenheim.
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Speerspitzen fiir den Ingenieurnachwuchs.

Junior-Ingenieur-Akademie Duisburg - ein Modell fiir die Mittelstufe.

Enrico ist Feuer und Flamme. ,Alles, was wir
hier erleben, interessiert uns brennend®, strahlt
der 15-Jahrige und blickt fasziniert auf den
Grund fiir seine Begeisterung. In den Handen
hélt Enrico eine metallene Speerspitze, die er
eigenhéandig geschmiedet hat. ,Das ist viel in-
teressanter als normaler Unterricht®, sagt er mit
deutlichem Stolz in der Stimme.

Unterricht, der Schiler” brennend interessiert,
ist das Ziel der Duisburger JuniorIngenieur-Aka-
demie. Auf Initiative des Duisburger Max-Planck-
Gymnasiums und der Deutsche Telekom
Stiftung macht das auf zwei Jahre angelegte
Projekt 17 Schuler ab der 9. Klasse mit den
Ingenieurwissenschaften vertraut. Jeweils zwei
Stunden pro Woche lernt die Gruppe, wie Me-
tall verarbeitet wird, wie Halbleiter entstehen,
wie ein Roboter gebaut und wie Energie erzeugt
wird.

Begeisterung wecken fiir Naturwissenschaft und
Technik und Einblicke geben in den Beruf des
Ingenieurs ist das Ziel der Junior-Ingenieur-Aka-
demie. Mit einem hohen Praxisanteil werden ver-
meintlich drége Themen spannend. Was nicht
bedeutet, dass Theorie gemieden wird, im Ge-
genteil. Doch mit Workshops, Praktika und Ex-
kursionen werden die Themen fiir die Schiler
greifbar. ,Der Praxisteil ist sensationell”, sagt
Ralf Bandusch, Physiklehrer am Max-Planck-
Gymnasium. Die Gruppe sieht das ahnlich. ,Es
ist einfach toll, etwas selber machen zu kénnen®,
meint die 14-jahrige Lea.

Dass auch sie am vermeintlichen ,Mannerjob*
Ingenieur Gefallen findet, empfindet Lea als
Vollig normal”. Sechs Madchen und elf Jungen
sind es, die sich beim Wahlpflichtfach in der
Sekundarstufe | nicht fir Biologie oder eine

* Im Folgenden wird der Lesbarkeit halber die mannliche
Form (Schiiler) auch als Synonym fiir die weibliche Form

(Schiilerinnen) verwendet.

L

Auch die Arbeit am Computer zahlt zum Programm der Junior-Ingenieur-Akademie.

,Der Praxisteil ist sensa-
tionell. Esist schon toll,
etwas selber machen zu
konnen.*

Sprache, sondern fiir die Junior-Ingenieur-Aka-
demie entschieden haben. Mit der Zustimmung
ihrer Eltern, denn die mussten aus Versiche-
rungsgriinden den Schulunterricht auerhalb
der Schule absegnen. Unterrichtet wird unter
anderem in den Raumen des Instituts fir An-
gewandte Materialtechnik der Universitat Duis-
burg-Essen. Der Gang der Schler zur Uni ist
dabei ein besonderes Bonbon. Montags kén-
nen sie sich wie echte Studenten fiihlen und
lange vor dem Abitur in den Uni-Alltag hinein-
schnuppern.

Die Uni Duisburg-Essen erhofft sich als Partner
des Projekts, die Zahl ihrer ingenieurwissen-
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schaftlichen Studienanfanger zu erhéhen. Au-
Ber den Raumen mit Laboreinrichtung stellt die
Uni flinf Dozenten, die fiir das Projekt in ihrer
Freizeit arbeiten.

,Fur unsere Uberstunden werden wir mit der
Begeisterung der Jugendlichen belohnt®, sagt
Laboringenieur Norbert Bahls. Fiir die ndchste
Lektion in Sachen Begeisterung hat Bahls finf
Jungen um sich gruppiert, um ihnen ein Gefuhl
fur Schmiedehammer und gliihend heifien Stahl
zu vermitteln. Das gelingt, wie die ersten Ergeb-
nisse belegen: Unter lauten Schldgen entste-

Friihe Bildung

hen die Speerspitzen, jede einzelne ein schép-
ferischer Akt, der von staunenden Mienen und
viel Lachen begleitet wird. In einem anderen
Raum des Instituts wird theoretisch gehdmmert.
Uni-Dozentin Silke Rink erklart, wie die Harte
von Stahl und Aluminium getestet wird. ,Beein-
druckend, was die alles wissen“, meint Lea. Nun
weif} sie es ebenfalls.

Wie die anderen Dozenten trifft Silke Rink mit
ihren Ausfiihrungen den Geschmack der Zuho-
rer. Nichts wirkt auf die Schuler Gberfordernd.
Kein Zufall, wie Silke Rink erlautert. ,Die Inhalte

Weiterfiihrende Schule

Hochschule Innovation

_Fiir unsere Uber-
stunden werden wir
mit der Begeisterung
der Jugendlichen
belohnt.”

Das Konzept der Junior-Ingenieur-Akademie.

Die Junior-Ingenieur-Akademien werden in
der Regel als Wahlpflichtfach in den Klassen
9 und 10 angeboten und laufen {iber zwei
komplette Schuljahre.

Mit ihnen will die Deutsche Telekom Stiftung
junge Menschen flir die Berufsbilder, die Aus-
bildung und die Arbeitswelt von Ingenieuren,
Wissenschaftlern und Forschern begeistern, in-
dividuelle Kompetenzen frithzeitig und konse-
quent férdern sowie ihnen den Ubergang von
der Schule zur Hochschule erleichtern. Zudem
sollen die Kenntnisse im Umgang mit moder-
nen Medien vertieft, das Methodentraining in
der Projektarbeit geschult, wissenschaftliche
Dokumentation und Prasentationen erlernt so-
wie Problemstellungen und Lésungsstrategien
in der realen Arbeitswelt thematisiert werden.

Die Leistungen der Schiiler gehen in die Beno-
tung ein, die Teilnahme ist - nach freiwilliger
Anmeldung bzw. Bewerbung - Pflicht. Partner
der Junior-Ingenieur-Akademie sind immer eine
Hochschule aus der ndheren Umgebung und
Partner aus der Wirtschaft.

Die Fachlehrer begleiten die Schiler wahrend
der gesamten Laufzeit der Junior-Ingenieur-Aka-
demie, die - je nach Modell - rund 60 Stunden
pro Halbjahr ausmacht. Ein Grofiteil des Unter-
richts findet auBerhalb der Schule an den Hoch-
schulen und in Unternehmen statt. Diesen Teil
leiten und begleiten vornehmlich Hochschul-
lehrer und Fachleute der Partnerunternehmen.
Die Schiiler erwerben theoretisches Wissen und
machen praktische Erfahrungen in den Berei-
chen Elektrotechnik, Maschinenbau, Informa-

tionstechnik, Betriebswirtschaft und Offentlich-
keitsarbeit. Zum Ausbildungsplan gehoren Prak-
tika, Exkursionen, Seminare und Workshops.
Letztere vor allem zum Erwerb von persénlichen
Kompetenzen, wie etwa Team-, Kommunikati-
ons- oder Prasentationsfahigkeit. Denn auch
das gehort zum Anforderungsprofil von Inge-
nieuren und Wissenschaftlern.

Wie eine Akademie in der Praxis funktioniert,
zeigen wir in diesem Heft. Die Deutsche Telekom
Stiftung ist offen flir die Etablierung weiterer
Junior-Ingenieur-Akademien.
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sind auf den Kenntnis- und Ausbildungsstand
der Schiler abgestellt.” In enger Abstimmung
mit den Fachlehrern wurden sie zudem auf ein
etwas hoéheres Niveau vorbereitet. Nachdem das
Max-Planck-Gymnasium mit der Universitat Duis-
burg-Essen einen Hochschulpartner flir das Pro-
jekt gefunden hatte, wurde bei den Lehrern der
Wissensstand der Schiler im naturwissenschaft-
lichen Bereich abgefragt, vor allem in Physik
und Chemie. Danach haben die Uni-Dozenten
Inhalte vorgeschlagen, mit denen die Fachlehrer
die Schler auf den Weg brachten. Das theore-
tische Wissen wird wahrend des Projekts Uber
Klassenarbeiten abgefragt, zu den Praxisantei-
len verfassen die Schiiler Berichte und Préasen-
tationen.

Die Duisburger Junior-Ingenieur-Akademie ist
kein Einzelganger. In Bonn, Bremen und Non-
nenwerth gibt es sie ebenfalls, und in weiteren
Stadten soll das Projekt Schule machen, um
mehr Techniknachwuchs zu motivieren. ,Grund-
satzlich ist es jedem Gymnasium und jeder Ge-
samtschule maéglich, eine Junior-Ingenieur-Aka-
demie als Wahlpflichtfach einzurichten®, erlau-
tert Johannes Schlarb, Projektleiter bei der Te-
lekom Stiftung.

Notwendig bei Praktika und Exkursionen ist ein
Partner aus der Wirtschaft. In Duisburg unter-
stlitzen Siemens Power Generation und Thys-
senKrupp Steel das Projekt. Seit 2003 pflegt
der grofite deutsche Stahlkocher gute Bezie-
hungen zum Duisburger Gymnasium.

,Begeisterung fir den Ingenieurberuf zu
wecken liegt im ureigenen Interesse unseres
Unternehmens®, sagt Dieter Kroll, Personal-
vorstand und Arbeitsdirektor ThyssenKrupp
Steel. Gut ausgebildete Krafte sind hier nach
wie vor gefragt, und mit dem Engagement
schafft ThyssenKrupp Steel friih ein Gefiihl der
Verbundenheit mit dem Unternehmen. Das
Unternehmen stellt fiir die Duisburger Junior-
Ingenieur-Akademie nicht nur das Grundmate-

—

,Hands on" - Selbermachen steht im Mittelpunkt der

Akademien.

rial, die Gruppe besichtigt auch die Produk-
tionsanlagen wie Hochofen und Walzwerk des
Unternehmens.

Auf die Schmieden im Groftformat freut sich der
15-jahrige Enrico schon besonders. Und wie
die anderen Duisburger Junior-Ingenieure
schliefit er nicht aus, dass aus dem geweckten
Interesse spater einmal mehr werden kénnte:
,Ingenieur als Beruf? Das kann ich mir schon
vorstellen®, sagt Enrico.

,Ingenieur als Beruf?
Das kann ich mir schon
vorstellen!“
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Zwischen Lotkolben und Rechnernetzwerk.

Schiler-Ingenieur-Akademie Heidenheim - ein Modell fiir die Oberstufe.

Der Geruch von verbranntem Létzinn hangt in
der Luft, an Werkbanken wird gehdmmert und
geschraubt, es wird geredet und gerufen. 20
Schiler der 11. Klasse des Max-Planck-Gym-
nasiums und des Hellenstein-Gymnasiums im
baden-wiirttembergischen Heidenheim stellen
heute ihr Netzgerét fertig.

,Wir hoffen nattirlich, dass das Gerét auch funk-
tioniert", sagen Lisa Kohl und Jorid Lugert mit
deutlicher Selbstironie, und schon verfolgen
sie wieder konzentriert ihr Ziel. ,Es ist uns wich-
tig, dass die jungen Leute die Theorie in der
Praxis anwenden®, so Marianne Gerny. Die Phy-
sik- und Mathematiklehrerin hat gemeinsam mit
Professor Dr.-Ing. Herbert Bauer, emeritierter
Dekan des Fachbereichs Maschinenbau der
Hochschule fir Technik und Wirtschaft (HTW)
Aalen, und Klaus Wolf, Personalleiter bei der
Voith AG in Heidenheim, die Schiiler-Ingenieur-
Akademie initiiert. Zwei Jahre lang werden Schii-
ler der gymnasialen Oberstufe hier auf natur-
wissenschaftlich-technische Pfade gebracht,
zum Beispiel mit dem Bau eines Netzgerétes.

Ausgedacht hat sich diese und andere Aufga-
ben Dieter Gerny, passionierter Hobbyelektro-
niker und ebenfalls Lehrer fiir Physik und Mathe-
matik am Heidenheimer Hellenstein-Gymnasi-
um. ,Der gymnasialen Oberstufe tun praktische
Inhalte gut, ist seine Uberzeugung. In gemein-
samer Arbeit entwickelte das Ehepaar Gerny
zusammen mit Vertretern der HTW Aalen, der
Berufsakademie Heidenheim und der Voith AG
im Jahr 1999 ein Konzept, das dieses Defizit in
Kooperation mit auf3erschulischen Partnern
behebt. Im Jahr 2000 ging die SIA an den Start,
finanziell unterstltzt vom Verband der Metall-
und Elektroindustrie Stidwestmetall.

Seitdem erhalt jahrlich eine neue Gruppe von
etwa 20 Schilern der 11. Klasse einmal wo-
chentlich Einblick in das, was den Beruf des In-
genieurs ausmacht: Tufteln in Theorie und Pra-
xis. Dort erlernen sie den Umgang mit Werk-

Viel fehlt nicht mehr, bis Maxi Wiedemann sein selbst gebautes Netzgerét voller Stolz mit nach Hause nehmen kann.

zeugen und Maschinen. Metallbearbeitung und
elektronische Grundlagen stehen genauso auf
dem Programm wie computerunterstitztes
Zeichnen (CAD) und Werkstoffkunde. Das al-
les ist Voraussetzung dafiir, dass ein Produkt
entsteht: das eigene Netzgerét. Eine kalte Lot-
stelle auf der Platine, eine leicht verzogene Boh-
rung am Gehause - jeder Schiler lernt sehr
schnell, was exaktes Arbeiten und was Qualitat
bedeuten. ,Die Schiler arbeiten auf ein Ziel hin.
Es gibt am Anfang eine klare Aufgabenstellung,
und am Ende steht ein funktionsfahiges Pro-
dukt”, erlautert Marianne Gerny das motivieren-
de Element des Konzepts.
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tische Inhalte gut.*



Prof. Dr-Ing. Hartner klart die Schiler tiber Computernetzwerke, IP-Adressen und Routing auf.

Die theoretischen Inhalte werden am Gymna-
sium unterrichtet. Fir die Praxisanteile hat der
Heidenheimer Technologiekonzern Voith seine
Ausbildungswerkstatt zur Verfligung gestellt.
Von Beginn an zeigte sich Voith-Personalleiter
Klaus Wolf von der Idee begeistert. ,Wir haben
einen hohen Anteil an Ingenieuren und Fach-
arbeitern®, erklart er. Und wie viele andere Fir-
men aus dem Hightechbereich plagen auch
Voith Sorgen um geeignetes Personal. Zwar bil-
det Voith iber Berufsakademien hoch qualifi-
zierte Nachwuchskréafte aus, doch das, so Klaus
Wolf, reiche nicht aus. Obwohl global aufge-
stellt und an Renommierprojekten beteiligt wie
dem ICE oder dem ersten kommerziellen Wel-

,FUr einen guten Job
kann die Schiiler-Inge-
nieur-Akademie nur
hilfreich sein.”

lenkraftwerk der Welt, sei der Technologiekon-
zern beim Nachwuchs eher unbekannt. Klaus
Wolf: ,Mit dem Engagement bei der Schiiler-In-
genieur-Akademie fordern wir auch unseren
Bekanntheitsgrad.”

Wichtiger aber sei es, flir die Schiler Anreize
zu schaffen und Moglichkeiten zu eroffnen, so
Wolf. ,Wenn Sie junge Menschen fragen, was
sie spéter beruflich tun mdchten, erhalten Sie oft
sehr unkonkrete Antworten.” Das Kuriose: Ob-
gleich Handy und andere Unterhaltungselek-
tronik bei Jugendlichen als cool gelten, werde
kaum hinterfragt, wie das alles funktioniert.

Wahrend in der Werkstatt von Voith eifrig ge-
werkelt wird, ist in der Heidenheimer Berufs-
akademie (BA) konzentriertes Zuhéren ange-
sagt. Dort sitzen die Schiler des 2. SIA-Jahr-
gangs im kleinen Horsaal. Dozent Prof. Dr.-Ing.
Erich Hartner klart sie iber Computernetzwer-
ke, IP-Adressen und Routing auf. Es ist die Mi-
schung aus Neugier und Begeisterung, die Do-
zent Erich Hartner an diesen Schilern so
schétzt. Entsprechend hoch ist das Niveau im
SIA-Kurs. Auf das Zuhoren folgt auch hier die
Praxis: In einem Computerlabor gleich neben-
an setzen die Schiler die theoretischen Netz-
werke in real funktionierende um.

Die Netzwerktechnik ist das letzte Unterrichts-
modul im zweiten SIA-Jahr. In den Monaten da-
vor befassen sich die Schiler intensiv mit der
Steuerung von Robotern. Mit Grundlagen aus
der Digitaltechnik gewappnet, programmieren
sie zundchst Lego-Roboter und lernen dabei
auch den Einsatz von Sensoren kennen. Berth-
rung, Temperatur, Licht, Schall - jede Wahrneh-
mung wird digitalisiert und ruft ein vorher pro-
grammiertes Bewegungsmuster ab. Doch wie
funktioniert diese ,verpackte Elektronik“? Was
verbirgt sich im RCX-Baustein? ,Wir gehen mit
dem Réntgenblick an die Blackbox heran, wir
entkernen”, so Dieter Gerny iber das Konzept.
Kern oder besser gesagt Herz der Blackbox ist
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ein Mikrocontroller, ein hochkomplexer inte-
grierter Baustein, ein Minicomputer.

Einen weiteren Ansatz verfolgt Prof. Dr. Burkhard
Alpers von der HTW Aalen im Unterrichtsmodul
,Formel 1%, Der Mathematikprofessor modelliert
mit den Schiilern Bewegungsfunktionen von Ro-
botern mit einem Computer-Algebra-System. Als
Vorlage dient eine Spielzeugrennbahn. Nach den
ersten praktischen Versuchen designen die Schi-
lerihren individuell gestalteten Rennkurs am PC.
Im néchsten Schritt entwickeln sie eine Fahrfunk-
tion fir den Rennwagen. Am Monitor wird die
erste Runde simuliert und optimiert. Wer liefert
die schnellste Rennrunde - der PC oder eine
reale Fahrt? Bisher war es immer der PC.

Bei manchen Schiilern geht das Interesse noch
(ber die vorgesehenen Inhalte hinaus. Vladi Dex-

Friihe Bildung Weiterfiihrende Schule

heimer und Matthias Kost, beide 18 Jahre jung
und im 2. Akademie-Jahr, machen eine zusétzli-
che besondere Lernleistung. Sie entwickelten ei-
ne Software, mit der das Messen und Auswer-
ten von Temperaturen, Spannungen, Frequen-
zen und anderem maglich ist. Die gesammelten
Daten kénnen direkt angezeigt oder von einem
PC eingelesen, in einer Datenbank gespeichert
und mithilfe einer benutzerfreundlichen grafi-
schen Oberflache am PC dargestellt werden.
,Das war reine Neugier", sagt Matthias Kost. Be-
lohnt wird die Neugier mit einer guten Note, die
ins Abitur einfliefit. Dem Umstand, dass sie ihre
Freizeit opfern, begegnen sie mit Weitsicht. ,Fiir
einen guten Job kann die Schiler-Ingenieur-Aka-
demie nur hilfreich sein®, meint Vladi Dexheimer.

Die beiden sind beispielhaft dafir, welche Schii-
lerin die SIA aufgenommen werden. ,Entschei-

Hochschule Innovation

dend ist das Interesse”, so Marianne Gerny. Fir
die Teilnahme miissen sich die Schiiler wie auf
einen Job bewerben. Gefordert ist eine vollstan-
dige Bewerbungsmappe mit Anschreiben, Le-
benslauf und Zeugnissen. In einer Befragung
gaben Uber 90% der ehemaligen Teilnehmer
an, sich bestatigt zu flhlen, ein naturwissen-
schaftlich-technisches Studium zu beginnen.
Die anderen hatten durch die Schiiler-Ingenieur-
Akademie gemerkt, dass der Ingenieurberuf
nicht das Richtige flr sie sei. Auch fir diese
Schiiler hatte sich die Teilnahme gelohnt, denn
Jvielleicht konnten wir sie vor einem Studien-
abbruch bewahren®, meint Marianne Gerny.

Unterstltzt vom Arbeitgeberverband Stidwest-
metall wurden in Baden-Wirttemberg bis heu-
te Uber 40 SIAs eingerichtet. Die Vision heifit:
SIA bundesweit.

Das Konzept der Schiiler-Ingenieur-Akademie.

Die Schuler-Ingenieur-Akademie (SIA) richtet
sich an Schiiler der gymnasialen Oberstufe.
Bis zu 20 Schiiler der 11. Klassen werden nach
einem betriebsiblichen Bewerbungs- und Aus-
wahlverfahren in die SIA aufgenommen. Ein bis
zwei Jahre lang beschéftigen sie sich auf freiwil-
liger Basis dann jeweils einen Nachmittag pro
Woche mit Themen aus Maschinenbau, Elek-
tronik, Informationstechnik und Betriebswirt-
schaftslehre - alles Themen, die im Lehrplan
der Schulen nicht auftauchen.

Dozenten aus Schule, Hochschule und Betrie-
ben leiten die Schiler im Rahmen einer Schi-
ler-Ingenieur-Akademie in Theorie und Praxis
an. Das Curriculum ist modular aufgebaut. Ziel
ist es, den Schilern einen Einstieg in die je-
weilige Thematik zu geben, der ihnen eine
Vertiefung im Selbststudium ermoglicht. Der

Praxisanteil in der SIA ist hoch: Der Umgang
mit dem Werkstoff Metall, mit Maschinen, mit
elektronischen Bauteilen, die ruhige Hand beim
Loten einer Platine - dies sind Fertigkeiten, wie
sie im Vorpraktikum vieler Ingenieurstudien-
gange auch heute noch gefordert werden.

Der Unterricht findet in der Schule, im Horsaal,
in Labors einer Hochschule oder in Ausbil-
dungswerkstatten und Seminarrdumen eines
Partners aus der Wirtschaft statt. Der Wechsel
der Lernorte macht das Lernen interessant und
authentisch, und es werden hochschultypische
Arbeitsweisen und betriebstypische Problem-
|6sungen vermittelt. Dazu erleben die Gruppen
die Faszination der Technik. Der Kontakt zu
Hochschullehrern und Fiihrungskraften aus der
Wirtschaft stimuliert Giberdies das Lernverhalten
und die personliche Entwicklung.

Weitere Angebote sind ein zweitdgiges betriebs-
wirtschaftliches Planspiel, ein dreitagiges Out-
doorseminar zur Teamentwicklung, ein zwei-
tagiges Prasentationsseminar und mindestens
vier Exkursionen in Industriebetriebe. Zusétz-
lich wird ein dreiwdchiges qualifiziertes Ferien-
praktikum in einem Unternehmen ermoglicht,
sodass sich die Schiiler einen Eindruck vom
Arbeitsalltag eines Ingenieurs verschaffen
konnen.

Die Teilnahme an der Schuler-Ingenieur-Aka-
demie bedeutet eine Studien- und Berufsorien-
tierung in Richtung Technik. Die SIA kann als
Arbeitsgemeinschaft oder als Seminarkurs
geflihrt werden.

Deutsche Telekom Stiftung ® Stdwestmetall ® Leitfaden Junior-Ingenieur-Akademie/Schiiler-Ingenieur-Akademie



4 - Die Eckpunkte.

4.1 - Einordnung in den Schulalltag.
4.2 - Beteiligte Partner.

4.3 - Laufzeit/zeitlicher Aufwand.
4.4 - Verbindlichkeit.

4.5 - Gruppengrofie.




Friihe Bildung Weiterfiihrende Schule Hochschule Innovation

/




Junior-Ingenieur-Akademien richten sich an
die gymnasiale Mittelstufe, Schiiler-Ingenieur-
Akademien an die gymnasiale Oberstufe.

4.1
Einordnung in den Schul-
alltag.

Die Junior-Ingenieur-Akademien richten sich
an Schiiler der gymnasialen Mittelstufe. Sie
werden als Wabhlpflichtfach angeboten. Die
Leistungen der Schiiler gehen in die Benotung
ein, die Teilnahme ist - nach freiwilliger Anmel-
dung bzw. Bewerbung - Pflicht.

Die Schiiler-Ingenieur-Akademien wenden
sich an Schiiler der gymnasialen Oberstufe
und werden als Arbeitsgemeinschaft oder
Seminarkurs angeboten. Es werden keine In-
halte des gymnasialen Bildungsplanes (Mathe-
matik, Physik usw.) unterrichtet. Die Leistung
kann - je nach Bundesland - als besondere
Lernleistung anerkannt werden und mit Note
ins Abitur einflieBen. Dokumentationen, Pra-
sentationen, ein Tagebuch, die Ergebnisse von
Kolloquien und nattrlich das Engagement bei
der Mitarbeit werden zur Bewertung herange-
zogen.

Zum Angebot der Akademien zahlen techni-
sche Module (vgl. S. 28, Technische Projekt-
module), die einen Einblick in ingenieurwissen-
schaftliche Fragestellungen bieten, und
Module, die dazu beitragen, die Schlissel-
qualifikationen der Schiiler zu schulen (vgl.
S. 34, Projektmodule Schlisselqualifikationen).

Angereichert werden kann das Programm der
Akademie durch die Einbindung von weiteren
aufSerschulischen Lernorten wie Science Cen-
tern, Schulerlabors, Technikmuseen, For-
schungslabors. Einen ausgezeichneten Uber-
blick der auBerschulischen Lernorte in Deutsch-
land finden Sie im Internet unter www.lernort-la-
bor.de. Schliefllich hat sich die Einbettung von
betriebswirtschaftlichen Planspielen oder the-
menbezogener Betriebsbesichtigungen be-
wahrt.

4.2
Beteiligte Partner.

Die Junior-Ingenieur-Akademien und Schiiler-
Ingenieur-Akademien sind immer ein Koopera-
tionsmodell zwischen Gymnasien bzw. Gesamt-
schulen, Wissenschaft (Fachhochschule, Uni-
versitat, Berufsakademie) und regionalen
Unternehmen.

Der Erfolg der Akademien basiert auf dem En-
gagement von Lehrerinnen und Lehrern, Hoch-
schulvertretern sowie betrieblichen Kréaften.

Fr einzelne Seminare konnen externe qualifi-
zierte Referenten (vgl. S. 47, Honorarvertrag)
beauftragt werden.

In Baden-Wrttemberg werden die Schuler-In-
genieur-Akademien durch die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Initiative Start 2000 Plus
(www.start2000plus.de) von Stidwestmetall be-
treut. Sie Ubernehmen wichtige organisatori-
sche und inhaltliche Aufgaben.
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4.3
Laufzeit/zeitlicher Aufwand.

Die Junior-Ingenieur-Akademien sind auf zwei
Schuljahre angelegt, die Schiler-Ingenieur-Aka-
demien kdnnen eine Laufzeit von einem bzw.
zwei Schuljahren umfassen. Die langfristige Ar-
beit mit den Schilern in den Akademien for-
dert die nachhaltige Wirkung.

Es hat sich bewahrt, die Akademien am Ende
eines Schultages einzuplanen, sodass Exkur-
sionen und Praktika nicht mit Folgeunterricht
konkurrieren und die Besuche von Unter-
nehmen und Hochschulen flexibel gestaltet
werden kénnen. So finden etwa die Schiler-
Ingenieur-Akademien in Baden-W(rttemberg
in der Regel freitags nachmittags statt.

Pro Halbjahr bzw. Semester werden in der Re-
gel rund 60 Unterrichtsstunden absolviert.

4.4
Verbindlichkeit.

Die regelméfige Teilnahme an den Akademien
ist fir die aufgenommenen Teilnehmer Pflicht.
Bei einer Verhinderung der Teilnahme ist eine
Entschuldigung vorzulegen.

Friihe Bildung

4.5
Gruppengroéfle.

Die optimale Gréfie der Gruppe bewegt sich im
Spannungsfeld der Anforderungen der Schule
und der beteiligten Partner. Wahrend die Schu-
len aufgrund der verfligharen Stundenkontin-
gente in der Regel darum bemdiht sind, mog-
lichst grofle Gruppen zu bilden, liegt es aus
Sicht der Hochschulen und Unternehmen nahe,
die Gruppengrdfie zu beschranken, um gute
Arbeitsmdglichkeiten, unter anderem in Labo-
ren und Werkstétten, zu schaffen. Eine Grup-
pengrofe von rund 15 bis 20 Schiilern hat sich
als guter Richtwert erwiesen.
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Eine Gruppengrofie von etwa 15 bis 20
Schiilern hat sich bewahrt.
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Die Wahl der Partner héangt von den Themen
der geplanten Akademie ab - und umgekehrt.
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5.1
Vorbereitungsphase.

5.1.1

Konzeption und Partnerwahl.

Zum Beginn aller Uberlegungen sollte gepriift
werden, Uber welche Kontakte die Schule be-
reits verfligt und mit welchen Partnern bereits
gute Erfahrungen in der Zusammenarbeit ge-
macht wurden. Gleichzeitig sollte geklart wer-
den, welche weiteren regionalen Unternehmen
und wissenschaftlichen Einrichtungen als
potenzielle Partner einer Akademie infrage
kommen.

Zentrales Bewertungskriterium bei der Auswahl
der Partner ist die gewlinschte Themenstellung
der Akademie. So ist zu klaren, ob etwa die orts-
ansassige Fachhochschule, Universitat oder Be-
rufsakademie bzw. die Unternehmen in der Re-
gion Einblicke in die Ausbildung und die Arbeit
von Ingenieuren bieten oder ob die potenziellen
Partner selbst interessante Themen und Ein-
blicke liefern kénnen. So liegt es nahe, an ei-

nem vom Maschinenbau gepragten Standort
den Maschinenbau als Thema einzubeziehen.
Auch kénnte beispielsweise die Nahe zu einer
Werft genutzt werden, den Schiffbau als The-
menschwerpunkt aufzugreifen.

Es st darauf zu achten, dass die Inhalte anwen-
dungsorientiert - im Sinne ingenieurwissen-
schaftlichen Arbeitens - von den Gymnasial-
und Hochschullehrern sowie den betrieblichen
Fachkraften vermittelt werden.

Nachdem eine Auswahl der potenziellen Part-
ner vorgenommen wurde, sollte in ersten Ge-
sprachen das Interesse an einer Unterstlitzung
einer Junior- bzw. Schiler-Ingenieur-Akademie
abgefragt werden. Ist die Bereitschaft zur Ko-
operation erkennbar, sollte ein gemeinsames
Arbeitstreffen aller beteiligten Partner durchge-
fuhrt werden, in dessen Rahmen der Ausbil-
dungsplan in groben Ziigen abgestimmt wird.
Im Rahmen der Diskussion ergeben sich in der
Regel weitere Ideen zur inhaltlichen Ausgestal-
tung und Verfeinerung des Konzeptes.

Tipps zur Konzeption und zur Suche nach geeigneten Partnern.

Priifen Sie:

= Mit welchen Unternehmen und Hochschulen
hat Ihre Schule bisher schon Kontakt? (Vortra-
ge, Betriebsbesichtigungen, Teilnahme an
Wettbewerben, Praktika einzelner Schiiler oder
Schilergruppen, Berufsorientierung ...)

= Zuwelchen Unternehmen und Hochschulen
lasst sich ein neuer Kontakt herstellen? (Eltern
ansprechen - manch ein Elternteil ist in ei-

ner Entwicklungsabteilung in einem Unter-
nehmen oder in einer Hochschule ttig, orts-
anséassige Firmen ansprechen ...)

= Bringen Sie moglichst schon zum ersten Ge-
sprach konkrete Vorschldge mit, wie das Un-
ternehmen an der Akademie mitwirken kann.
Diese Vorschlage sollten sowohl den Inhalt
als auch den gewdlnschten zeitlichen Um-
fang enthalten.
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Wichtig ist, den Beitrag der Partner moglichst
konkret zu benennen. Die Schule sollte sich da-
her bereits vor dem Treffen genaue Gedanken
darliber machen, wie sich das Unternehmen
bzw. die Hochschule in die Akademie einbrin-
gen konnte.

5.1.2

Anerkennung als JIA bzw. SIA.

Die Anerkennung als JIA oder SIA bedarf der for-
mellen (schriftlichen) Zustimmung durch die
Deutsche Telekom Stiftung bzw. Stidwestmetalll.
Die Ansprechpartner finden Sie im Impressum
dieses Leitfadens (siehe S. 63). Wenn Ihr Modell
den Anforderungen entspricht, wird es auf Antrag
mit dem Qualitatssiegel ausgezeichnet.

5.1.3

Auswabhl der Teilnehmer.

Setzen Sie sich eine Gruppengrofie von 15 bis
20 Schilern zum Ziel. Wenn die Gréfie der
Gruppe feststeht, ist zu entscheiden, in welcher
Form und anhand welcher Kriterien die Aus-
wahl der Schiler erfolgen soll.

Friihe Bildung Weiterfiihrende Schule

Interessierte Schiiler bewerben sich mit einem
Bewerberbogen (vgl. S. 41) fir einen Platz in
der Akademie. Im Anschluss erfolgt die Aus-
wahl im Rahmen eines betrieblichen Bewer-
bungsverfahrens.

Als Auswahlkriterien bieten sich die Zensuren in
den naturwissenschaftlichen Fachern sowie ge-
zeigtes Interesse an naturwissenschaftlichen
und technischen Angeboten der Schule. Aufier-
dem sollte auf ein méglichst ausgewogenes
Verhéltnis von Schilerinnen und Schilern
geachtet werden.

Um Uber das Angebot zu informieren und das
Interesse der Schiller zu wecken, bietet es sich
an, zur Jahresmitte — etwa zwei Monate vor der
endglltigen Facher- bzw. Kurswahl des kom-
menden Schuljahres - eine Informationsveran-
staltung flr die Schiler und Eltern durchzufth-
ren. Somit erhalten alle Beteiligten ausreichend
Zeit zur Entscheidungsfindung und Vorberei-
tung der Akademie. Dazu empfehlen wir lhnen
die Verwendung der Informationsmaterialien
zur JIA bzw. SIA, die Sie bei Stidwestmetall bzw.
der Deutsche Telekom Stiftung anfordern
konnen.

Tipps zur Auswahl der Teilnehmer.

= Sprechen Sie rechtzeitig mit der beteiligten
Hochschule bzw. den beteiligten Unterneh-
men ab, wie viele Teilnehmer zugelassen wer-
den kénnen.

= Stimmen Sie ab, welche Auswahlkriterien bei
der Bewerberauswahl gelten sollen und wer
die Bewerbungsgesprache durchfiihrt.

= |nformieren Sie Eltern und Schiler im Rah-
men einer Infoveranstaltung.
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Zensuren und Interesse dienen als Auswahl-
kriterium.

Informieren Sie die Eltern und Schiiler recht-
zeitig tiber das Angebot.
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Eine Auftaktveranstaltung sollte fester Be-
standteil jeder Akademie sein.

Die Schiiler werden tiber die Akademie infor-
miert und erhalten Materialien.
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5.2
Projektphase.

5.2.1

Auftaktveranstaltung.

Nachdem in der Vorbereitungsphase die Part-
ner gefunden, die Inhalte abgestimmt und die
Teilnehmer ausgewahlt wurden, geht es mit
dem Schuljahresbeginn in die Projektphase.
Fester Bestandteil zum Start der Akademien
sollte immer eine Auftaktveranstaltung sein.
Diese kann in der Schule selbst durchgefihrt
werden, reizvoller ist es aber, wenn die Auftakt-
veranstaltung in den Rdumen eines Partners
durchgefihrt wird. Hierdurch wird gleich zum
Start der besondere Charakter der Akademie
zum Ausdruck gebracht.

Inhaltlich ist die Auftaktveranstaltung so zu ge-
stalten, dass den Schilern zun&chst der Aus-
bildungsrahmenplan (Stundenplan) erlautert
und ausgehéandigt wird (vgl. S. 43, Ausbildungs-
rahmenpléne). Die betreuende Lehrkraft sollte
die Schler tiber die Bewertung der Schler-
leistungen wéhrend der Akademie informieren.
Weiterhin sollten die Projektordner (vgl. S. 42,
Projektordner fiir Teilnehmer) samt Dokument-
vorlagen fur die Tagebuchblatter (vgl. Tagebuch-
blatt, S. 46) verteilt werden.

Bewahrt hat es sich, wenn sich im Verlauf der
Auftaktveranstaltung die Vertreter der beteilig-
ten Partner personlich vorstellen und den Schi-
lern einen Eindruck davon vermitteln, was sie an
den einzelnen Ausbildungsstationen erwartet.

5.2.2

Offentlichkeitsarbeit.

Tue Gutes und sprich dartiber! Diese Weisheit
gilt nattirlich auch fiir die Junior- und Schiiler-In-
genieur-Akademien, die aufgrund der zahlrei-
chen Exkursionen immer wieder Gelegenheit
zur Berichterstattung durch die Medien bieten.
Am besten Uberlegen Sie sich immer wieder,
ob der eine oder andere Aufenthalt in Unter-
nehmen, Hochschulen oder Bildungseinrich-
tungen gut geeignet ist, um die Presse einzula-
den. Ihre Schule, die Schiler und Eltern, aber
auch die Partner des Projektes werden sich freu-
en, wenn sie sich in den Medien wiederfinden.
Als geeignete Anlasse haben sich erwiesen: die
Auftakt- und Abschlussveranstaltung, die Ex-
kursionen, die Teilnahme und Prasentationen
auf Messen oder auch der Tag der offenen Tir.
Versenden Sie Pressemitteilungen (sieche Mus-
ter-Pressemitteilung, S. 50 und 51), laden Sie
Vertreter der Presse und der Medien zum Auf-
takt und Abschluss der Akademie ein, und
bieten Sie ihnen die Mdglichkeit, mit den
Beteiligten zu sprechen und Fotos zu machen.

Als Zielmedien eignen sich vor allem die loka-
len Tageszeitungen und Rundfunksender, Fach-
zeitschriften, Anzeigenblatter sowie Verbands-
und Schilerzeitungen.

Um auf die Akademie aufmerksam zu machen
und Uber die Arbeit zu informieren, kdnnen In-
ternetseiten zum Projekt aufgebaut und Infor-
mationsmaterialien (Flyer, Broschiren und
PowerPoint-Prasentationen) entworfen werden.
Bitte verwenden Sie die Formatvorlagen und
die Dokumente fiir die Gestaltung ihrer Infor-
mationsmaterialien. Weitergehende Fragen hin-
sichtlich der Gestaltungsrichtlinien beantwor-
ten Ihnen gerne die Mitarbeiter der Deutsche
Telekom Stiftung und von Stidwestmetall.
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5.2.3

Ablauf.

Jede Akademie entwickelt im Verlauf der Kon-
zeption und Durchflihrung ihr eigenes Profil,
das sich durch die Themen und die Méglich-
keiten und Angebote der Partner ergibt. Von
grundsétzlicher Bedeutung fiir das Modell ist
dabei, dass sich die Teilnehmer an wechseln-
den Lernorten in Schulen, Hochschulen und in
den Unternehmen treffen, um die Akademie-
inhalte zu bearbeiten.

Erstellen Sie einen Adressverteiler aller betei-
ligten Partner sowie Schiiler. Dies erleichtert
die Abstimmung im Projekt. Da in der Regel ei-
ne ganze Reihe externer Partner an den Aka-
demien beteiligt sind, ergibt es sich schon ein-
mal, dass Termine verschoben werden oder
dass der Ausbildungsplan verandert werden
muss. Um hierbei einen moglichst reibungslo-
sen Ablauf zu gewéhrleisten, ist es wichtig, die
Schuler frilhzeitig tber Anderungen zu infor-
mieren (SMS, E-Mail, Internet).

Ein zentraler Aspekt der Akademie ist die Be-
wertung der erbrachten Leistungen. Grundsatz-
lich sind zun&chst die gesetzlichen Bestimmun-

Friihe Bildung Weiterfiihrende Schule

gen zu beachten, die von Bundesland zu Bun-
desland unterschiedlich ausfallen kdnnen. Zu-
dem ist zu unterscheiden zwischen den Schi-
ler-Ingenieur-Akademien, die als Seminarkurs
geflihrt werden, und den Junior-Ingenieur-Aka-
demien, die regularer Unterricht sind. Fir die
Bewertung der Leistungen haben sich folgen-
de Module und Kriterien bewahrt:

Dokumentation

Tagebuch/Ordner

schriftliche Uberpriifung des Unterrichtsstoffes
Kollogquium

Engagement/Mitarbeit
Abschlussprasentation

Beispielhaft sei hier die Bewertung der Schiiler-
leistungen in Baden-Wrttemberg genannt, die
gemaf der Richtlinien fir die Notengebung in-
nerhalb eines Seminarkurses vorgenommen
wurde:

50%  Gesamteindruck (Mitarbeit, Tage-

buch, Abschlussprasentation)
25%  Dokumentation (schriftlich)
25%  Kolloquium

Tipps fur die Offentlichkeitsarbeit.

Wahrend des gesamten Projektverlaufs sollte
von allen Beteiligten eine kontinuierliche Of-
fentlichkeitsarbeit angestrebt werden.

= Einladung der Medien wie Hor- und Rund-
funk, ortliche Presse, Artikel in Fachzeitschrif-
ten, Schillerzeitungen

= Teilnahme und Prasentation auf Messen

= Tag der offenen Tlr

= Empfehlenswert ist die Erstellung einer eige-
nen Homepage

= |nternetanbindung mit der Homepage
www.junior-ingenieur-akademie.de und
www.sia-bw.de
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Unterschied zwischen Seminarkurs und re-
gularem Unterricht.
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Tagebuchblétter helfen bei der Bewertung
der Schiilerleistung.

24

Bewertung am Beispiel der SIA Leonberg.

Die Leonberger Schiler protokollierten jede
Veranstaltung mithilfe der (als WORD-Datei
vorliegenden) Tagebuchblatter. Diese (elek-
tronisch ausgefillten) Tagebuchblatter wur-
den zusammen mit anderem Infomaterial, wel-
ches in der Hochschule und den beteiligten
Unternehmen ausgegeben wurde, im SIA-Ord-
ner abgelegt. Die Beurteilung des SIA-Ord-
ners ging in die Gesamtnote flr das Schul-
jahr ein. Es hat sich in der SIA Leonberg be-
wahrt, die SIA-Ordner in regelmafligen Ab-
standen (z.B. jeweils nach den Ferien) einzu-
sammeln und zu bewerten.

Zum Abschluss verfassten die Schiiler eine
schriftliche Dokumentation. Diese umfasste
mehrere Kapitel: Erfahrungsbericht, Vertie-
fungsthema, Verlauf und Ergebnis der Team-
arbeit, Plakat zur Prasentation des Ergebnis-
ses der Teamarbeit.

Das Vertiefungsthema wurde jeweils individu-
ell gewahlt. Damit sollte zum einen vermieden
werden, dass einzelne Schiler in der Gruppe
Juntertauchen®, zum anderen hatten die Schi-
ler hier besondere Gelegenheit, sich einzeln
zu profilieren. Das Kapitel zum Verlauf und Er-
gebnis der Teamarbeit war jeweils in vier Tei-
le gegliedert, welche die Teammitglieder mit-
einander abstimmten und mit ihrem Namen
kennzeichneten. Dies ermdglichte der betreu-
enden Lehrkraft individuelle Bewertungen.

Das Kolloquium fand in Form einer Gruppen-
prifung statt: Die Teams hatten dabei auch
Gelegenheit, ihre Arbeit zu prasentieren. Die
Prifung nahmen die betreuende Lehrkraft
und der Dozent ab.

Die betreuende Lehrkraft sollte bei allen Ver-
anstaltungen der Akademie anwesend sein.
Beobachtungen wahrend dieser Veranstal-
tungen sind eine gute Grundlage fir die Be-
wertung der Mitarbeit.

Esist zu empfehlen, in regelméaBigen Abstan-
den die Tagebucher einzusammeln und die-
se zu benoten.

Tipps zur Bewertung von Schiilerleistungen.

= | egen Sie friihzeitig die Termine fir die Abga-
be der schriftlichen Dokumentation, das Kol-
loquium und die Abschlussprasentation fest.
Halten Sie diese Termine im Ausbildungsrah-
menplan fest.

= Fsistempfehlenswert, den Teilnehmern der
JIA/SIA diese Termine schriftlich zu geben
und sich per Unterschrift deren Kenntnisnah-
me bestatigen zu lassen.
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5.3
Abschluss- und Auswertungs-
phase.

5.3.1

Abschlussveranstaltung.

Zu jeder Akademie gehort eine Abschlussver-
anstaltung. Denn diese bietet den Schiilern ei-
ne ausgezeichnete Gelegenheit, den Eltern, Mit-
schiilern, Personalleitern der beteiligten Unter-
nehmen, Hochschulvertretern, Lehrern und Ver-
tretern der Presse das Konzept und die Arbeits-
ergebnisse der Akademie in angemessenem
Rahmen vorzustellen. Anschliefiend sollten den
Schiilern die Zertifikate offiziell ibergeben wer-
den (vgl. Zertifikat, S. 52). Von ehemaligen Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern ist bekannt, dass
das Zertifikat als Pluspunkt bei Bewerbungen
gewertet wurde.

5.3.2

Evaluation.

Eine Auswertung des Verlaufs der Akademie
aus der Sicht der teilnehmenden Schiiler kann

Friihe Bildung Weiterfiihrende Schule

mit einem Fragebogen (vgl. Fragebogen, S. 54)
durchgefiihrt werden. Die Riickmeldungen sind
ein sinnvoller Baustein flir die Planung der Aka-
demie des folgenden Schuljahrs. Sie geben
Hinweise auf erforderliche Veranderungen des
Zeitplanes, die Straffung von Inhalten oder das
Ersetzen von Veranstaltungen. Dariiber hinaus
ist es empfehlenswert, sich mit den Partnern
zu einem abschlieffenden Erfahrungsaustausch
zusammenzusetzen und das Folgejahr zu
planen.

5.3.3

Ausblick.

Um den nachhaltigen Férdereffekt der Akade-
mie zu gewahrleisten und diese zu etablieren,
ist es sinnvoll, dass das Modell moglichst viele
Schuljahre hintereinander angeboten wird. Wie-
derholte Durchgénge, die durchaus deckungs-
gleich oder sehr &hnlich zu den vorangegan-
gen Jahrgéngen sein kdnnen, stellen sicher,
dass der Aufwand fr die beteiligten Partner im
Laufe der Zeit deutlich sinkt und zudem die
Qualitat der einzelnen Veranstaltungen auf-
grund von Erfahrungen steigt.

Tipps zur Vorbereitung des nachsten Jahrgangs.

= Wir empfehlen, schon wahrend des ersten
Durchgangs der Akademie bei den beteilig-
ten Partnern nachzufragen, ob diese im
kommenden Schuljahr wieder teilnehmen
mdéchten.

= Bieten Sie rechtzeitig Informationsveranstal-
tungen Uber die Akademie fuir die Schiler
an, die als mogliche Teilnehmer fir das
néchste Schuljahr infrage kommen.

= Speziell fur die SIA gilt: Oftmals wiinschen
die beteiligte Hochschule und die Unterneh-
men, dass an der SIA Schiiler mehrerer Schu-
len teilnehmen.

Stellen Sie darum rechtzeitig Kontakt zu geeig-
neten Schulen her und laden Sie Schuiler dieser
Schulen zur Informationsveranstaltung ein. Ei-
ne Beteiligung mehrerer Schulen hat den Vor-
teil, dass die Betreuung der SIA im Laufe der
Jahre abwechselnd von Lehrkraften der ver-
schiedenen beteiligten Schulen tibernommen
werden kann. Aufierdem ist dann eine genu-
gend grofle Anzahl von Bewerbungen flr die
SIA sichergestellt, sodass geeignete Teilneh-
mer ausgewahlt werden kénnen.
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Durch die Wiederholung der Akademie steigt
die Qualitat, und der Aufwand sinkt.
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0 - Ausgewahlte Module.

6.1 - Technische Projektmodule.
6.2 - Projektmodule Schliisselqualifikationen.
6.3 - Sonstige Projektmodule.
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Die Leistungen der Schiiler wurden im
Zeugnis bewertet.

Semester
1. Semester (1. Halbjahr 05/06

Warum das Rad immer wieder neu erfinden? In diesem Kapitel stellen wir Ihnen Projekte und
Module vor, die bereits von Junior- bzw. SchiilerIngenieur-Akademien umgesetzt wurden. Ver-
stehen Sie die Themenvorschlage als Anregung fiir die Konzeption Ihrer eigenen Akademie.

6.1
Technische Projektmodule.

6.1.1
Beispiel JIA Kénigswinter 2005-2007.

Die Rahmenbedingungen:

Die erste Junior-Ingenieur-Akademie Kénigswin-
ter lief Giber vier Semester bzw. Uiber die beiden
Schuljahre der 9. und 10. Jahrgangsstufe. Das
Projekt war als Fach im Wahlpflichtbereich Il der
Sekundarstufe | in den Schulalltag eingebunden,
die Schuler wurden von Lehrkraften der Schule
wahrend des gesamten Projektes begleitet und
unterstiitzt. Die Lehrer betreuten und berieten
die Teilnehmer und kontrollierten und beurteilten
den Lernfortschritt. Die Leistungen der Schiiler
wurden mit Zensuren auf den Zeugnissen be-
wertet.

Beteiligte:

» CJD Jugenddorf Christophorusschule Konigs-
winter

= Hochschule Bonn-Rhein-Sieg

= Deutsche Telekom AG, Dr. Reinold Hagen
Stiftung, Iser & Schmidt Kommunikation,
Moeller Holding, School-Lab des Deutschen
Zentrums fir Luft- und Raumfahrt (DLR) in
KolIn-Porz, Solarworld AG, T-Mobile

Themen
Robotik und Mechatronik

Solarenergie und Akkumulatoren

3. Semester (1. Halbjahr 06/07

Schall und Messtechnik

( )
2. Semester (2. Halbjahr 05/06)
( )
( )

4., Semester (2. Halbjahr 06/07

Zusammenflhrung der Ergebnisse,
Dokumentation und Prasentation

28

Dauer:
4 Unterrichtsstunden pro Woche; das heifit ca.
60 Stunden pro Halbjahr

Teilnehmeranzahl: 15

Inhalte:

Die Junior-Ingenieur-Akademie war modulartig
aufgebaut, wobei in jedem der insgesamt vier
Semester ein Thema behandelt wurde. Die ein-
zelnen Themenbldcke bauten Uber die Gesamt-
laufzeit von zwei Schuljahren bzw. vier Semes-
tern thematisch aufeinander auf, sodass die Ju-
nior-Ingenieur-Akademie zu einem Gesamtkom-
plex zusammengefligt wurde.

Die Themenmodule 1.-3. bildeten jeweils fiir
sich genommen eine abgeschlossene Einheit,
im Rahmen derer die Teilnehmer den Themen
auf drei Ebenen begegneten:

= Schule: Theorieunterricht und praktische An-
wendung (z. B. Bau und Programmierung ei-
nes Roboters; Herstellung eines solarbetrie-
benen Akku-Ladegerates; Entwicklung und
Konstruktion einer Messapparatur zur Larm-
messung)

= Wissenschaft: Themenabhéngiger Einblick
in die Ausbildung von Ingenieuren, Techni-
kern und Wissenschaftlern. (z. B. Praktikums-
versuche und Vorlesungen an der Fachhoch-
schule; Besuche von Schiilerlabors)

» Wirtschaft: Praktika, Betriebsbesichtigun-
gen und Workshops

Im 4. Semester fertigten die Schiler eine Do-
kumentation an und stellten ihre Ergebnisse in
einer Prasentation und einem Internetauftritt
vor.
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Gemeinsame BetriebsbesichtigungenundBe- ~ Zwischen dem 1. und 2. Semester machten

suche von Forschungseinrichtungen boten die  die Schiiler ein Betriebspraktikum in einem

Moglichkeit anschaulichen, praxisnahen Ler-  Unternehmen der Elektroindustrie, des Maschi-

nens. nenbaus oder der IT- und Kommunikations-
Branche.

Beispiel Themenplan: JIA Kénigswinter 2005-2007.

1. Semester (September-Januar) 1. Halbjahr der 9. Klasse
1 Tag Berufsbild und Tatigkeiten von Ingenieuren Betrieb Flihrungskrafte
(September)
1 Tag Einblicke in den Roboterbau in der Wissenschaft FH, Dozenten und wissen-
(November) Fraunhofer-Institute  |schaftliche Mitarbeiter
16 Stunden Einflhrung in die Grundlagen der Elektronik Schule/Kreativhaus  |Lehrer
(September)
1 Tag Elektronik-Praktikum Teil | Ausbildungslabor Dozent
(Oktober) der FH
24 Stunden Bau und Programmierung eines Roboters, Vertiefung Elektronik Schule/Kreativhaus  |Lehrer
(Oktober)
1 Tag Elektronik-Praktikum Teil Il Ausbildungslabor Dozent
(Dezember) der FH
2 Wochen Betriebspraktikum in Betrieben aus den Bereichen der Elektroindustrie,  |Betriebe Ausbilder in den
(Januar) des Maschinen- und Anlagenbaus oder der IT- und Kommunikations- Betrieben
branche
Betriebsbesichtigung in einem Unternehmen der Automatisierungstechnologien.

2. Semester (Februar-Juni) 2. Halbjahr der 9. Klasse

Zeit Inhalt (0] Durchfiihrung

1 Tag Einblicke in die Anwendungsgebiete der Solartechnik Betrieb Fuhrungskrafte
(Februar)

2 Tage Praktikumsversuche im Ausbildungslabor der Fachhochschule FH Dozenten und wissen-
(Mérz/April) schaftliche Mitarbeiter
16 Stunden Einflhrung in die Grundlagen der Solartechnik Schule/Kreativhaus  |Lehrer

(April)

1 Tag Einblicke in die Arbeit von Chemie-Ingenieuren Betrieb Fuhrungskrafte

(Mai)

24 Stunden Einflihrung in die Chemie und Grundlagen von Akkumulatoren sowie Schule/Kreativhaus  |Lehrer

(Mai/Juni) Bau eines Akku-Ladegerates, das mit Solarenergie betrieben wird

Betriebsbesichtigung in einem Unternehmen der Solartechnologie und Chemietechnologien.
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Zeit Inhalt Ort Durchfiihrung

1 Tag DLR_School_Lab, Schulexperiment DLR Dozenten
(September) Larm mit Larm bekéampfen

1 Tag Einblicke in die Sensortechnik FH, Dozenten und wissen-
(Oktober) Fraunhofer-Institute  |schaftliche Mitarbeiter
16 Stunden Einfiihrung in die Grundlagen der Akustik, LArmmessung Schule/Kreativhaus  |Lehrer

(September)

1 Tag Sensor-Praktikum Ausbildungslabor Dozenten
(November) der FH

24 Stunden Entwicklung und Bau einer Messapparatur zur Lirmmessung Schule/Kreativhaus  |Lehrer
(Oktober-Dezember)

12 Stunden Schnittstelle Messapparatur-Computer Schule/Kreativhaus  |Lehrer, Dozenten
(Januar)

Betriebsbesichtigung in einem Unternehmen der Anwendung von Mess- und Priifverfahren.

Zeit Inhalt Ort Durchfiihrung

2 Tage Berufsbild und Tatigkeiten von Technikjournalisten Radio, FH Flihrungskrafte,
(Februar) Dozenten

16 Stunden Schriftliche Dokumentation, Multimediaprasentation, Internetauftritte Schule/Kreativhaus  |Lehrer, Fihrungskréfte,
(Februar/Marz) Dozenten

16 Stunden Gestaltung eines Internetauftritts zu den Projekten der Akademie Schule/Kreativhaus  |Lehrer
(April/Mai)

16 Stunden Abschlussarbeiten zu den Projekten mit Abschlussprasentation Schule/Kreativhaus  |Dozenten
(Mai/Juni) der Arbeiten

1 Tag Abschlussprasentation und Kolloquium Bau und Programmierung eines  [Schule/Kreativhaus  |Lehrer, Dozenten,
(Juni) Roboters, Vertiefung Elektronik Flhrungskréafte
Betriebsbesichtigung in einem Unternehmen der Medientechnik und Kommunikationstechnologien.
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6.1.2

Beispiel SIA Géppingen 2006-2007.

Name des Projektes: ,Automatisches sortie-
ren und beladen von Gliterwagen einer Mark-
lin-Eisenbahnanlage, Spur HO*

Partner:

= Hochschule: Hochschule Esslingen, Stand-
ort Goppingen, Fakultat Mechatronik und
Elektrotechnik

= Schulen: Hohenstaufen-Gymnasium Géppin-
gen (in Kooperation mit Freihof-Gymnasium,
Morike-Gymnasium und Werner-Heisenberg-
Gymnasium Goppingen), Technisches Gym-
nasium Goppingen, Erich-Kastner-Gymnasi-
um Eislingen, Rechberg-Gymnasium Donz-
dorf

= Unternehmen: Allgaier, Boehringer, Méarklin,
Hinterkopf, Schuler Pressen, Emag

= Arbeitgeberverband Stidwestmetall

Dauer:
36 Termine zu je 3 Stunden: 108 Stunden

Personaleinsatz:

= 3 Professoren

= 4 | abormitarbeiter

= 10 studentische Tutoren
= 5 Firmenbetreuer

m 7 Lehrer

Teilnehmeranzahl: 42 in 5 Gruppen

Friihe Bildung Weiterfiihrende Schule

Material:
Erforderliches Zubehor von der Firma Marklin
gespendet, Internetzugang

Die Aufgabe:

Codierte Eisenbahnwagen sollen mit Schiittgut
beladen werden. In der Codierung enthalten
sollen Wagenkennung und Beladeinformation
sein. Uber eine Eingabestation soll die Zusam-
menstellung der Wagen sowie deren Beladung
- drei verschiedene Kunststoffgranulate oder
Container - frei wéahlbar sein. Die Anlage soll
dann selbststandig den Sortiervorgang und die
Mengenkontrolle Gbernehmen.

Die Umsetzung:

Die Schiler arbeiteten in flinf gleich grofien
Gruppen. Die Zusammenstellung der Gruppen
erfolgte so, dass die Schiiler ihre Gruppen wah-
len konnten. Uberhange oder Unterbesetzun-
gen wurden in Gesprachen und im Losverfah-
ren ausgeglichen. Jeder Gruppe wurden ein Ko-
ordinator - ein Ingenieur aus der Industrie oder
Hochschulprofessor -, ein Industriepartner, ein
Lehrer, zwei studentische Tutoren und ein Schii-
lerkoordinator zugeordnet.

Die Geschaftsleitung setzte sich aus einem Pro-
fessor, einem Lehrer und einem Vertreter von
Stdwestmetall zusammen. Jeden Freitag traf
sich die Geschaftsleitung mit den finf Schi-
lerkoordinatoren und einem Schiilergesamt-
koordinator, um die bestehenden Fragen zu
besprechen.
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Die Schiiler konnten ihre Gruppen selbst
wabhlen.
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Die Gruppenaufgaben waren so gestellt, dass

jede Gruppe eigene Aufgaben zu erflllen hat-

te, aber auch eine umfangreiche Interaktion der

Gruppen erforderlich war:

= Die Gruppe Parcours baute die Anlage auf
und erstellte ein selbst wéhlbares Mechatro-
nikobjekt. Gewahlt wurde Konzeption und
Bau einer Containerbeladestation.

= Die Gruppe Mechanik war fir die Schittgut-
beladestation verantwortlich, einschliefilich
der Mengenkontrolle.

= Die Gruppe Elektronik entwickelte die Codie-
rung - es wurde das hochmoderne RFID-
Prinzip gewahlt.

= Die Gruppe Informatik programmierte den
automatischen Sortiervorgang. Dies erfor-
derte eine intensive Einarbeitung in die Pro-
grammiersprache Java und die Programmie-
rung der Schnittstelle zur verwendeten Hard-
ware (Marklin-Lok).

= Die Gruppe Automatisierung programmierte
die Steuerung des Containerterminals und
der Schiittgutanlage.

Einflihrende theoretische Grundlagen zum Pro-
jekt wurden den Schiilern an zwei Nachmit-
tagen vermittelt, wobei die Gruppen getrennt
geschult wurden. Durch die anschliefiende
Projektarbeit lernten die Schiler die Ingenieur-
tatigkeit durch selbststandige Arbeit kennen,
wobei erfahrene Ingenieure hilfreich zur Seite
standen.

In den regelmaBigen Projektbesprechungen
und den Meilensteinsitzungen mussten die
Schiler in Form eines Vortrags tiber den aktu-
ellen Stand der Arbeiten berichten. Zwischen
den Meilensteilen wurden die Gruppenar-
beiten sowie zwei Firmenbesichtigungen durch-
geflhrt.

Alle Unterlagen zur Grundlagenvermittlung wur-
den in Form von Manuskripten und technischen
Unterlagen von der Hochschule zur Verfligung
gestellt. Da die Schiler nahezu ausschliefilich
an der Hochschule arbeiteten, konnten moder-
ne Einrichtungen wie CNC-Maschinen, Raster-
Elektronen-Mikroskop, Reinraum, Bestlickungs-
automaten und Rapid-Prototyping genutzt wer-
den. In den Firmen bestand zudem der Zugang
zu den Lehrwerkstatten.
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Beispiel Terminplanung: SIA Goppingen 2006-2007.
Zeit Inhalt (0]
22.09.06 Meilenstein, Auftaktveranstaltung, Lastenheft Aula
29./30.09.06 Projektmanagement, Gruppenfindung FH
07.10.06 Outdoortraining Wernau
13.10.06 Phase 1: SIA, Dokumentation, Protokoll, Seminarkurs, FH
Pflichtenheft/Konzept| Lastenheft/Pflichtenheft, Sicherheitsbelehrung
20.10.06 Arbeit am Projekt FH
27.10.06 Arbeit am Projekt FH
10.11.06 Arbeit am Projekt FH
17.11.06 Meilenstein, V, Pflichtenheft, Zeitplan, FH
erste Konzepte
24.11.06 Grundlagenvermittlung FH
01.12.06 Grundlagenvermittlung FH
08.12.06 V, Arbeit am Projekt FH
15.12.06 Phase 2: Firmenbesichtigung, Marklin P Marklin
22.12.06 Entwicklung P, Arbeit am Projekt FH
12.01.07 V, SIA FH
19.01.07 Arbeit am Projekt FH
26.01.07 V, Arbeit am Projekt FH
02.02.07 Arbeit am Projekt FH
09.02.07 Meilenstein, V, Entwicklung FH
16.02.07 P, Arbeit am Projekt FH
02.03.07 Arbeit am Projekt FH
09.03.07 V, Arbeit am Projekt FH
16.03.07 Phase 3 Arbeit am Projekt FH
23.03.07 Fertigung (Prototyp) | Firmenbesichtigung, Schuler, P Schuler
30.03.07 V, Arbeit am Projekt FH
20.04.07 Arbeit am Projekt FH
27.04.07 V, Arbeit am Projekt FH
04.05.07 Arbeit am Projekt FH
11.05.07 Arbeit am Projekt FH
25.05.07 Meilenstein, V, Prototyp, Funktionstest FH
15.06.07 P HS, Arbeit am Projekt, Abgabe Dokumentation FH
18.06.-13.07.07 Phase 4: Kolloquium Schulen
22.06.07 Optimierung/ V, Arbeit am Projekt FH
29.06.07 Marktfreigabe Arbeit am Projekt FH
06.07.07 Arbeit am Projekt FH
13.07.07 Arbeit am Projekt FH
20.07.07 Meilenstein, V, Abschlussveranstaltung FH

P: Partnertag, V: Vortrag

Die Veranstaltungen finden in der Regel freitags um 14:00 an der Hochschule Esslingen, Standort Goppingen, statt.
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6.2

Projektmodule Schliisselqualifikationen - Beispiele.

Folgende Module dienen dazu, die persdnlichen Kompetenzen der teilnehmenden Schiiler zu trainieren:

2,5 ganze Tage

Inhalt in Stichworten

Outdoorseminar/Erlebnispadagogisches Seminar

= Expedition mit verschiedenen Aufgaben fiir die Kleingruppen,
Problemlésungen im Team

= (Jberwindungssituation (z. B. Baumklettern oder Hochseil 0. A.)

= QOrganisation und selbststandiges Durchfiihren der Tour

Kletter- oder

Hochseilgarten

Dozent/-in
Erlebnis- und
Sportpadagogen

6.2.2 ,Projektmanagement®.

5 Tage bzw.
35 Stunden

= Teil 1 Bearbeitung eines Lernprogramms zum Thema
,Projektmanagement*

= Teil 2 Seminar: Kennenlernen und Anwenden von Kundenanfrage,
Angebot, Projekthandbuch, Projektplanung (Projektorganisation,

Unternehmen
Schulen
Bildungstrager
Hochschulen

(externe) Referentin

Projektstrukturplan, Arbeitspakete, Meilensteine ...), Projektdurch-
flhrung, Projektabschluss (Dokumentation, Prasentation, Feedback)
= Teil 3 Transfers in einem realen Projekt

6.2.3 ,Prasentationstechnik”.

2 Tage/14 Stunden | Grundsatze zum Prasentieren Schule (externe) Referentin
Planung: Anfang - Hauptteil - Schluss Bildungstrager
Personliches Auftreten Unternehmen

Fragetechniken

Darstellung - Visualisierung
Maglichkeiten der Visualisierung

Die Medien: Tafel - Flipchart - Pinwand -
Overhead-Projektor - Beamer/Laptop
Praktische Ubungen
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6.3
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Sonstige Projektmodule - Beispiele.

Folgende Module dienen der Anreicherung des Projektes:

2 Nachmittage

Inhalt in Stichworten

= Zum Beginn einer JIA/SIA ist es sinnvoll, den Schiilern
im Rahmen von Vortragen einen Einblick zu bieten in
Studiengédnge und Berufsfelder von Ingenieuren.

= Anhand der Beispiele wird gezeigt, wie sich die fachliche Ausbildung
und die Férderung wichtiger Schliisselqualifikationen erganzen.

m Attraktiv ist auch der Besuch von Arbeitsstatten oder ein Workshop
mit externen Personalfachleuten.

Hochschule

(0]4]
Hochschule
Unternehmen

Innovation

Dozent/-in
Professoren
Flhrungskréafte
Studenten

5 Tage bzw.
35 Stunden

Inhalt in Stichworten

= Vermittlung von betriebswirtschaftlichen Grundlagen und Rahmen-
bedingungen fir das Planspiel.

m Festlegung von Geschéftszielen und -aufgaben des zu
griindenden Unternehmens.

m Die Teilnehmer tGibernehmen die Rolle des Unternehmers, wahrend
der Trainer (z.B. ein Azubi) die Aulenkontakte mimt, wie etwa
Kunde, Bank, Notar, Beraterfirma und Lieferant.

= Am Ende wird eine Gewinn-und-Verlustrechnung aufgestellt,
um zu sehen, wie erfolgreich der Unternehmer (Schiler)
gewirtschaftet hat.

m Zum Schluss werden die Ergebnisse prasentiert.

(0]4]
Schule
Unternehmen

Dozent/-in
Flhrungskréafte
Auszubildende
Studenten

6.3.3 ,,Schiiler coachen Schiiler.

zwischen
1und 4
Nachmittage

Die SIA Schiiler fihren jiingere Schiiler in ihre Thematik ein, z.B.:

= Einfiihrung in Bau und Programmierung von Lego-Robotern flr
Schiler der Klassenstufen 4 bis 6.

= Schiler bauen mit jingeren Schiilern z. B. ein Raketenfahrzeug
und fiihren anschlieffend einen Wettbewerb durch.

m Durchflihrung von Vermessungen im Geldnde mit jingeren
Schiilern, z.B. Seevermessung.

Schule

Oberstufenschler
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7 - Dokumente/Vorlagen.

7.1 - Aufbau einer Junior-Ingenieur-Akademie/Schiler-Ingenieur-Akademie.
7.2 - Durchflihrung einer Junior-Ingenieur-Akademie/Schiiler-Ingenieur-Akademie.
7.3 - Abschluss einer Junior-Ingenieur-Akademie/Schiiler-Ingenieur-Akademie.
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Um Ihnen den Aufbau, die Durchfiihrung sowie die Auswertung zu erleichtern, finden Sie im
Folgenden eine Reihe von Formatvorlagen. Diese kdnnen Ihnen bei der Umsetzung behilflich
sein. Sie finden die Vorlagen auch als Dokumente zum Download unter www.junior-ingenieur-
akademie.de bzw. www.sia-bw.de. Bitte passen Sie die Vorlagen lhren Erfordernissen und
Bedingungen vor Ort an.

7.1
Aufbau einer JIA/SIA.

7.1.1
Kostenkalkulation.

JIA/SIA Budget max. €

Datum Verwendungszweck | wer Veranstaltung Ausgaben Saldo
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71.2
Kooperationsvereinbarung.

Kooperationsvereinbarung
Uiber die Zusammenarbeit
im Modellprojekt ,Junior-Ingenieur-Akademie” bzw. ,Schiiler-Ingenieur-Akademie”

zwischen der/den Schule/n

und dem/den Unternehmen

sowie der/den Hochschule/n

Die Partner vereinbaren, gemeinsam im Rahmen des Modellprojektes ,Junior-“ bzw. ,Schiiler-Ingenieur-
Akademie” zu kooperieren. Die Kooperationspartner werden von der Uberzeugung geleitet, dass das
Projekt gut geeignet ist, naturwissenschaftlich und technisch interessierte und talentierte Schiiler zu for-
dern und Perspektiven fir eine berufliche Zukunft im Bereich der Ingenieurwissenschaften zu 6ffnen. Mit
der Junior- bzw. Schiler-Ingenieur-Akademie geben die Partner eine Antwort auf Diskussionen tber
fehlenden Ingenieurnachwuchs, tiber friihzeitige Studien- und Berufsorientierung, tiber Vernetzung von
Schulen, Hochschulen und Wirtschaft und tiber neue Methoden praxisorientierten Lernens.

Die Schule Name und die Fachhochschule Name stellen die personellen Ressourcen und die Sach-
mittel zur Verfligung, wahrend das/die Unternehmen Namen die notwendigen finanziellen Mittel bereit-

stellen, deren Hohe durch separate Bewilligungen definiert wird.

Die Partner vereinbaren, sich hinsichtlich der inhaltlichen Ausgestaltung der Akademie sowie der Offent-
lichkeitsarbeit untereinander abzustimmen.

Die Kooperation beginnt riickwirkend zum Daturn und ist zun4chst angelegt auf 00 Jahre. Uber eine Ver-
langerung verhandeln die Partner zum Ende des Jahres 0000.

Flr die Schule Fur die Hochschule Flr das Unternehmen

,den ,den ,den
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7.1.3
Flyervorlage.
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7.1.4
Bewerbungsbogen fiir die Schiiler.

BEWERBUNGSBOGEN

Die Mitwirkung an der JIA/SIA ist verbindlich und setzt eine regelméBige Teilnahme an den Veranstaltungen voraus.

Zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung benétigen wir einige Daten. Bitte beantworten Sie die fiir lhre Person zutreffenden Fragen.
lhre Angaben werden vertraulich behandelt. VIELEN DANK!

Bewerbung flr den Zeitraum

Schule Klasse/JGS

Personliche Angaben

Familienname Vorname

Geburtsdatum | Geburtsort

PLZ und Wohnort | Strafie und Hausnummer

Telefon Telefax E-Mail
Erfahrungen aus Ferienarbeit oder Jobs
Firma und Ort Zeitraum Ferienarbeit/Jobs als

Ich bestatige die Richtigkeit meiner Angaben
Ort Datum Unterschrift

Kenntnisnahme des/der Erziehungsberechtigten

Ich habe von der Teilnahme meiner Tochter/meines Sohnes an der Junior-Ingenieur-Akadamie (JIA) bzw. Schiler-Ingenieur-Akademie (SIA)
Kenntnis genommen.

Ort Datum Unterschrift

Anlage

= Bewerbungsschreiben mit Begriindung fiir die Teilnahme
= |ebenslauf

= Kopie des letzten Zeugnisses

Bewerbungsunterlagen bitte bis zum ... an ... abgeben!
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1.2 7.2.1.1
Durchfiihrung einer JIA/SIA.  Deckblatt.

7.21

Projektordner fiir Teilnehmer. ) ]

Jeder Teilnehmer erh&lt von den Projektverant- b .ltl)gos (:Fi)er . .|<.>gos ier
wortlichen einen Projektordner. Dies erleichtert L EipllgiE ey

im Vorfeld die Planung und Organisation der
einzelnen Termine.

Inhalte fir den Projektordner:
= Deckblatt Junior-Ingenieur-Akademie/

= Semesterpl T i '
emesterplan Schiiler-Ingenieur-Akademie

= |nformationen Uber die einzelnen Veranstal-

tungstage
= Schilertagebuch Musterhausen
= |nformationen Uber Ansprechpartner/-in

(Telefon, E-Mail-Adresse) 2007

Junior-Ingenieur-Akademie

SIA

Schiiler-Ingenieur-Akademie
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7.2.1.2

Semesterplan/Ausbildungsrahmenpléne.

Beispiel: SIA Sindelfingen

1 Seminarblock = 3 Zeitstunden: 14-17 Uhr

Der dargestellte Semesterplan der SIA Sindelfingen dient als Beispiel.

VY B 1. | B | |

Weiterfiihrende Schule

Hochschule

Innovation

22.09.07 Einfiihrung Schule SIA
Einflhrung Robotik

29.09.07 Auftaktveranstaltung SIA 11 und 12 Schule

30.09.07 EP-Tag: Teamtraining Hochseilgarten

06.10.07 Gruppe 1: Prasentationstechniken Schule
Gruppe 2: Bau und Programmierung Roboter

13.10.07 Gruppe 1: Prasentationstechniken Schule
Gruppe 2: Bau und Programmierung Roboter

20.10.07 Gruppe 1: Bau und Programmierung Roboter Schule
Gruppe 2: Prasentationstechniken

27.10.07 Gruppe 1: Bau und Programmierung Roboter Schule
Gruppe 2: Prasentationstechniken

10.11.07 Betriebserkundung Verpackungstechnik Unternehmen

17.11.07 Allgemeiner Hochschultag u. a. BA Stuttgart Hochschule

24.11.07 Bau und Programmierung von Robotern Schule

01.12.07 Frei

08.12.07 Besuch des Technikmuseums Unternehmen

15.12.07 Nachmittags: Besuch der Labore Unternehmen
Abends: Kolloquium SIA 2007/08 Schule

12.01.08 Frei

19.01.08 Technorama Winterthur

26.01.08 Werksflihrung Unternehmen

02.02.08 Lasergerate, Ubungen mit Glasfasern Unternehmen

16.02.08 Bau und Programmierung Roboter Schule

23.02.08 Gruppe 1: Assessment-Center Hochschule
Gruppe 2: Robotersteuerung Schule

02.03.08 Gruppe 1: Robotersteuerung Hochschule
Gruppe 2: Assessment-Center

09.03.08 Bau eines Miniradios Unternehmen

16.03.08 IAS, Vorstellung des Instituts mit Rundgang Hochschule
Vorstellung des Studiums Elektrotechnik und Informationstechnik

06.04.08 Webtechnologien in der Automatisierungstechnik, Hochschule
Einsatz von Agenten, Projektarbeit

13.04.08 Sicherheit in der Automatisierungstechnik, Hochschule
komponentenbasierte Softwareentwicklung, Projektarbeit,
Austausch mit Studenten/-innen

20.04.08 Kfz-Elektronik, webbasierte Aus- u. Weiterbildung, Hochschule
Vorlesung Prozessautomatisierungstechnik

Deutsche Telekom Stiftung ® Stdwestmetall ® Leitfaden Junior-Ingenieur-Akademie/Schiiler-Ingenieur-Akademie
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27.04.08 Vorstellung der Praktika Softwaretechnik und Eisenbahn, Hochschule
Projektarbeit

04.05.08 Studienalltag der Elektrotechnik: Hochschule
Ablauf, Inhalte, Tipps, Gesprache mit Mitarbeitern/-innen

15.05.08 Abschluss: Diskussion, Ausgabe der Urkunden Hochschule

01.06.08 Institut fir Strahlwerkzeuge; Hochschule
von der Strahlenquelle bis zur Anwendung

08.06.08 Institut fir Strahlwerkzeuge; u. a. Strahlenquellen, Laserphysik Hochschule

15.06.08 Projekt Roborace, Bau und Programmierung Schule

18.06.08 Tag der offenen Tir Hochschule

22.06.08 Besuch Roboterwerk Bietigheim Unternehmen

06.07.08 Flhrung im Roboterwerk und/oder Unternehmen
Besuch der Crashtestsimulation

13.07.08 Workshop an den Priifstanden Unternehmen

20.07.08 Abschluss SIA 11 +SIA 12 Schule
Ausgabe der SIA-Zertifikate
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7.2.1.3
Information zu Einzelveranstaltung.
Die Informationen dienen den Schiilern zur Vorbereitung auf die Einzelveranstaltungen.

Junior-/Schiiler-Ingenieur-Akademie

2007

Logos der beteiligten Unternehmen

»,Die moderne Ingenieursausbildung an der Fachhochschule®

Termin: Freitag 28.1.2005 von 14-17 Uhr
Veranstaltungsort: Hochschule
Programm: Vorstellen der Studienmdglichkeiten

Rundgang durch die Fachhochschule
Referent: Herr Professor Diisentrieb

Vor 40 Jahren, im Wintersemester 1964/65, nahm die Staatliche Ingenieurschule in Musterhausen ih-
ren Studienbetrieb auf. Das Angebot beschrankte sich auf zwei Fachrichtungen, Maschinenbau und
Physikalische Technik, und die raumliche Unterbringung erfolgte in einem behelfsméaiig umgebauten
Lagergebaude in Ravensburg. Seitdem entwickelt sich die Fachhochschule Ravensburg-Weingarten
kontinuierlich weiter.

Heute studieren etwa 2.000 junge Menschen in neun grundstandigen sowie drei Aufbau-Studien-
gangen. (entnommen aus Konzepte Ausgabe 6, das Magazin der Fachhochschule)

An diesem Termin lernen Sie die aktuellen Studiengénge sowie das moderne Studiengebaude
kennen.

Hier Stadtplan einfligen
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7.2.1.4
Tagebuchblatt.
Die Tagebuchbléatter dienen den Schiilern zur Dokumentation der JIA/SIA.

JIA/SIA-Tagebuch
Junior-Ingenieur-Akademie 1 Blatt Nr.:
Schiler-Ingenieur-Akademie Name:
Fach Ort Datum Zeit
Kursleiter
Thema

Beschreibung
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722
Honorarvertrag.
Honorarvertrage sind sinnvoll, wenn Dritte gegen Zahlung finanzieller Mittel Unterrichtseinheiten ibernehmen sollen.

Honorarvertrag
zwischen

Unternehmen
Strafle, Hausnummer
PLZ, Ort

und

Frau/Herrn Vor- und Zuname
Anschrift vollstandige Anschrift
Telefon Telefonnummer

- im Folgenden Honorarkraft -

wird folgender Honorarvertrag abgeschlossen.

1. Die Honorarkraft verpflichtet sich, im Rahmen von Projekiname zu unterrichten. Dazu gehoéren das
Fuhren einer Teilnehmerliste und Dokumentation der Unterrichtsinhalte.

Unterrichtsfach Unterrichtsfach
Unterrichtszeitraum  vom Beginn bis Ende

2. Die Vergltung pro erteilter Unterrichtseinheit (Anzahl der Minuten) betragt Betrag Euro. Die Rechnung
ist bei der Projektleitung regelméafliig zum Monatsende einzureichen. Die Rechnung muss vollstan-
dige Angaben zu den Personalien, der Bankverbindung, den geleisteten Unterrichtseinheiten, den
unterrichteten Fachern, zum Projekt und zu der Niederlassung beinhalten. Der Anspruch auf das
Honorar entsteht nur fir tatsachlich geleistete Unterrichtseinheiten.

3. DerRechnungsbetrag ist brutto, die Umsatzsteuer wird nicht von der X7 entrichtet. Das Honorar ist
nach § 4 Nr. 21 UstG von der Umsatzsteuer befreit.

4. In der Vergiitung sind die Vor- und Nachbereitung enthalten. Reise- und Ubernachtungskosten wer-
den nicht erstattet.

5. Kosten fir Unterrichtsmaterial und Kopien sind nicht in der Vergltung enthalten. Sie werden nach
vorheriger Absprache mit der Projektleitung ersetzt (gegen entsprechende Belege, Quittung).

6. Die Honorarkraft verpflichtet sich, die Einkiinfte aus dem Honorarvertrag beim zustandigen Finanz-
amt anzumelden und die hierfur anfallenden Steuern zu entrichten.
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7. Die Hausordnung wurde ausgehandigt. Die Honorarkraft verpflichtet sich, die darin formulierten
Hinweise und Regelungen zu befolgen.

8. Bei Erkrankung oder sonstiger Verhinderung ist unverziglich die Projektleitung zu benachrichtigen.
In einem solchen Fall verpflichtet sich die Honorarkraft, umgehend eine Ersatzkraft fur die Dauer der
Verhinderung zu stellen.

9. Die Honorarkraft verpflichtet sich gegentiber Aufienstehenden, Uber alle ihr bei der X7 bekannt
werdende Geschaftsvorgange, insbesondere tiber Aufbau und Inhalte von Lehrplanen sowie Teilneh-
merdaten Verschwiegenheit auch nach Vertragsende zu bewahren.

10. Die Honorarkraft ist damit einverstanden, dass ihre Qualifikationsnachweise zur Einsicht der Agen-
tur fir Arbeit vorgelegt werden.

11. Der Vertrag wird unter der Bedingung geschlossen, dass das beabsichtigte Projekt stattfindet bzw.
finanziert wird.

12. Schlussel, die der Honorarkraft fiir diese Téatigkeit von der XYZ ausgehéndigt werden, miissen nach
Beendigung des Vertrages an die verantwortliche Projektleitung zurlickgegeben werden.

13. Die Honorarkraft hat das Recht, von der Projektleitung umfassend informiert und in Problemsitua-
tionen unterstltzt zu werden.

14. Bei Vertragsbruch bzw. Nichteinhaltung des Vertrages durch die Honorarkraft ist diese der XY/ zum
Ersatz des daraus entstehenden bzw. entstandenen Schadens verpflichtet.

15. Der Vertrag endet mit der Beendigung des oben genannten Projekts, ohne dass es einer Kiindigung
bedarf.

16. Nebenabreden bedrfen der Schriftform.

Ort, Datum

Honorarkraft: Unternehmen:
i.A.
Vor-und Zuname Stempel und Unterschrift

Die Honorarkraft erklart sich damit einverstanden, dass ihre Daten sowie Beurteilungen digital in der XY/
gespeichert und gegebenenfalls von Projektleitern/-innen anderer Niederlassungen eingesehen und
genutzt werden.

Ort, Datum

Honorarkraft:

Vor- und Zuname
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7.2.3
Anleitung zum Schreiben einer Pressemit-
teilung.

Die Pressemitteilung (PM) ist das Standardins-
trument der Presse- und Medienarbeit. Neben
Antworten auf die zentralen Fragen bietet sie
aktuelle Daten, Fakten und Hintergrundinfor-
mationen fir Journalisten. Eine PM wird meist
nicht eins zu eins abgedruckt, sondern dient
dem Redakteur als Ideenpool.

Da die Redaktionen mit PMs iberhauft werden,
ist es wichtig, beim Verfassen einer Presse-
mitteilung einige Regeln zu beachten. Dies be-
ginnt bei der formalen Gestaltung: Am besten
wird tibliches weifles Geschaftspapier mit dem
Logo und der Adresse Ihrer Einrichtung verwen-
det. Eine PM umfasst meist eine Seite, maximal
zwei Seiten und hat das Format DIN A4. Sie
wird einseitig beschrieben und als ,Pressemit-
teilung” oder ,,Presseinformation gekennzeich-
net. Entweder zu Beginn des Textes oder unter
der Schuladresse befindet sich eine Orts- und
Datumsangabe. Als Datum wird der Tag ver-
wendet, an dem die Pressemitteilung abgesen-
det wird. Unter dem Text stehen Name und
Adresse eines Ansprechpartners. Es empfiehlt
sich, einen Zeilenabstand von eineinhalb Zeilen
zu verwenden, eine Zeilenlange von etwa 30
bis 50 Anschlagen sowie eine gebrauchliche
Schrift wie Courier oder Helvetica. Dass bei ei-
ner PM dariber hinaus die Rechtschreibung
und Zeichensetzung korrekt sein sollten, ver-
steht sich von selbst.

Durch eine klare und aussagekraftige Schlag-
zeile (Uberschrift) wird die Neugier des Journa-
listen geweckt. Mdglich ist auch die Verwen-
dung einer zusétzlichen Subhead, also einer
Unterzeile. In den Uberschriften sollten die wich-
tigsten Informationen so verpackt sein, dass sie
vom Journalisten sofort eingeordnet und be-
wertet werden konnen. Fiir den Aufbau der ge-
samten PM gilt: Das Wichtigste kommt an den

Friihe Bildung

Anfang. Erst der Kern der Nachricht, danach
die ndheren Umstande, schliefilich weitere Ein-
zelheiten und Hintergrundinfos. Im ersten Ab-
satz der PM missen die W-Fragen wer?, was?,
wann?, wo?, warum?, wie? beantwortet wer-
den. Oftist es sinnvoll, in die PM Zitate einzubau-
en. Die wortliche Rede bringt Leben in die PM
und liefert Meinungen, Erfahrungen, Absichten
oder Prognosen. Beim Zitieren werden der voll-
standige Name und die berufliche Funktion der
zitierten Person genannt.

Der Klassiker unter den Pressetexten

= Einfache Warter verwenden statt Fachchine-
sisch und Fremdworter. Der Pressetext sollte
auch einem Laien auf Anhieb verstandlich
sein.

= Kurze, pragnante Sétze statt Schachtel- und
Bandwurmsétze. Bei mehrals 18 Wortern in
einem Satz wird es flir den Leser untibersicht-
lich.

= Nachrichtlich schreiben, das heifit: Aktuelle
Daten und Fakten stehen im Mittelpunkt, auf
werbliche Selbstdarstellung wird verzichtet.
Meinungen und Bewertungen gehéren aus-
schliellich in Zitate.

= Bildhafte Sprache einsetzen, denn gerade
komplizierte Fachthemen lassen sich durch
bildhafte Ausdrticke, Vergleiche und Beispie-
le anschaulich machen.

= Adjektive sparsam einsetzen und Superlative
(das Beste, das Schnellste, das Beliebteste)
vermeiden.

= Aktiv formulieren. Statt ,Ein neues Projekt ist
gestartet worden" besser ,, ... starteten die
Partner ein neues Projekt.”

= Substantive vermeiden und stattdessen Ver-
ben verwenden. ,Sparen” statt ,Optimierung
der Kostensituation®.

Deutsche Telekom Stiftung ® Stdwestmetall ® Leitfaden Junior-Ingenieur-Akademie/Schiiler-Ingenieur-Akademie

Weiterfiihrende Schule

Hochschule Innovation

AuBere Form

= Absenderangabe

= Kennzeichnung ,Pressemitteilung®

= Ort und Datum

= Schriftgrofie 10 bis 12 Punkt

= Kurze Zeilen (30 bis 50 Anschléage)

= Zeilenabstand 1,5-zeilig

= Breiter rechter Rand

= Papier einseitig beschreiben

= M0oglichst eine Seite, nicht langer als zwei
DIN-A4-Seiten

= Ansprechpartner fir weitere Informationen

Inhalt und Stil

= Aussagekraftige Uberschrift

= Das Wichtigste im ersten Absatz

= Die ,W-Fragen® beantworten

= Zitat einbauen

= Personen mit Namen und Funktion nennen

= Sachliche und klare Formulierungen statt
Werbung

= Aktive Sprache

= Kurze Satze

= Wenig Adjektive

= Fremdwdrter vermeiden

= Klar und verstandlich formulieren
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724
Muster-Pressemitteilung zum Auftakt der Akademie.

Flrs Leben lernen:

Gymnasium Musterstadt startet Junior-Ingenieur-Akademie
Angebot fiir die Klassen 9 und 10 - Schiiler erfahren in Theorie und Praxis, wie Ingenieure arbeiten

Musterstadt, 1. September 2007 In der Junior-Ingenieur-Akademie ist selber machen nicht nur erlaubt, sondern aus-
drtcklich erwiinscht: 15 Schiler des Gymnasiums Musterstadt werden in den néchsten beiden Schuljahren unter an-
derem Stahl gielen, Boote bauen und Roboter programmieren. Sie erfahren damit anschaulich, wie Arbeitsplatze in
der Industrie, in der Wissenschaft und Forschung aussehen. ,In der Junior-Ingenieur-Akademie zeigen wir, wie span-
nend die Beschéftigung mit Naturwissenschaften und Technik sein kann. So wollen wir dazu beitragen, mehr Madchen
und Jungen fiir die Ingenieurberufe, fiir Forschung und Technologie zu begeistern”, erklart Prof. Hans Mustermann,
Rektor der Hochschule Mustermann. Die Hochschule ist Partnerin des Projektes und stellt Personal und Rdume zur
Verfligung. Weitere Partner sind die Unternehmen Schmitz & Séhne OHG., Meier & Co KG und die Musterstadt AG.

Wirfreuen uns, dass wir unseren Schtilern mit diesem Projekt eine sehr individuelle Férderung ermoglichen kénnen”,
erlautert Klaus-Dieter Muster, Schulleiter des Gymnasiums Musterstadt. , Die Jugendlichen, die sich besonders flir Ma-
thematik, Chemie und Physik interessieren, erhalten im Unterricht und mit den Praktika nicht nur zusatzliches geis-
tiges ,Futter’, sondern auch konkrete Unterstiitzung bei der Berufsvorbereitung.”

Die Junior-Ingenieur-Akademie Musterstadt wird mit Beginn des Schuljahres 2007/2008 in Klasse 9 von den
Partnern gestartet. In drei Unterrichtsstunden pro Woche erwerben die Teilnehmer Grundlagenwissen in Physik,
Chemie, Informationstechnik und Ingenieurwissenschaften. Dieser Unterricht ist Wahlpflichtfach in der Sekundar-
stufe |. Die entsprechenden Kompetenzen werden von den Fachlehrern vermittelt. Konkret umgesetzt werden die in
der Schule erworbenen Grundkenntnisse an der Hochschule. Hier werden die Gymnasiasten von Fachkraften der
beteiligten Lehrstihle betreut und begleitet. Vorgesehen sind Projekte am Institut fiir Ingenieurwissenschaften, im
Zentrum fir Informatik sowie am Institut fir Mechatronik und Systemmechanik. Zum Angebot der Junior-Ingenieur-
Akademie gehoren auBerdem Praktika und Werksbesichtigungen in dem Partnerunternehmen sowie Workshops
zur Schulung der Schliisselqualifikationen. ,Wir halten die Junior-Ingenieur-Akademie flir einen sehr effizienten Bei-
trag, um dem Nachwuchsmangel in den Ingenieurberufen zu begegnen”, betont Josef Schmitz, Geschéftsfiihrer der
Schmitz & Séhne OHG.

Die Junior-Ingenieur-Akademie ist ein Modellprojekt der Deutsche Telekom Stiftung, das von ihr bundesweit verbrei-
tet wird. Das Projekt in Musterstadt ist das vierte seiner Art. Anfang 2007 wurden die Junior-Ingenieur-Akademien mit
dem Best Practice Award 2007 der VDHnitiative ,Sachen machen!“ im Bereich Nachwuchs ausgezeichnet. Vorbild
der Junior-Ingenieur-Akademien sind die Schiler-Ingenieur-Akademien des Arbeitgeberverbandes Stidwestmetall.

Kontakt

GymnasiumMusterstadt

Maria Musterfrau

Tel.:

Fax:
maria.musterfrau@gymnmust.de
www.gymnasium-Musterstadt.de
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7.3
Abschluss einer JIA/SIA.

7.3.1
Muster-Pressemitteilung Abschluss.

Einblick ins Berufsleben

Erste Schiiler-Ingenieur-Akademie (SIA) in Musterstadt erfolgreich abgeschlossen

Musterstadt, 1. September 2007 Die erste Schiler-Ingenieur-Akademie in Musterstadt hat am Freitag, 25. Juni, in
den Raumen der Hochschule Musterstadt inren Abschluss gefeiert. 15 Schiler vom Gymnasium Musterstadt haben
sich seit August vergangenen Jahres regelméafig freitagnachmittags an der Fachhochschule und in Unternehmen ge-
troffen, um sich ein Bild vom Beruf und der Ausbildung eines Ingenieurs zu machen.

Vor Eltern und Gasten liefen die Schiler im grofien Horsaal mit ihren Prasentationen noch einmal Revue passieren,
welche Erfahrungen sie gemacht haben. ,Sie haben uns weitere Tiren fir unser Berufsleben gedffnet”, bedankte sich
Tim Mustermaus (18) bei den Organisatoren. Besichtigungen in drei teilnehmenden Industriebetrieben, Miller AG,
Schmitz OHG und Meier Papier, standen ebenso auf dem Programm wie ein Outdoortraining auf der Schwéabischen
Alb. ,Hierbei wurden alle gefordert", so Tim Mustermaus. Beim Abseilen im Fels konnten die Schiler Angste tiber-
winden, Grenzen (iberschreiten, den Teamgeist starken und Vertrauen in ihren Partner gewinnen. Sein Fazit zur SIA
lautete: ,Gesamtnote sehr gut.“ ,Das Pilotprojekt ist erfolgreich verlaufen®, sagte Simone Musterfrau, die die Akade-
mie als verantwortliche Lehrerin betreut.

Lieschen Miiller vom Gymnasium Musterstadt berichtete aus der Arbeitsgruppe Mechatronik, die an der Fachhoch-
schule einen Roboter programmiert hat. Dieser sollte selbststandig einer schwarzen Linie folgen kénnen. Uber die
SIA hat eine zweite Arbeitsgruppe mit Unterstlitzung der Fachhochschule eine Homepage erstellt, die im Internet un-
ter www.sia-2004.de.vu zu finden ist. Miller erzéhlte von Schwierigkeiten und Lésungen. Eine weitere Gruppe hat sich
mit CD- und DVD-Playern beschéftigt und die Technik kennengelernt.

,Zielist es, die Jugend an Technik heranzufiihren®, sagte Simone Musterfrau. Hintergrund sei der starke Fachkréafte-
mangel in den Ingenieurberufen. ,Die SIA bietet eine Win-win-win-Situation“, betonte Professor Diisentrieb, Rektor
der Fachhochschule. Alle drei beteiligten Gruppen - Schule, Wirtschaft, Hochschule - wiirden profitieren: Die Indus-
trie, weil sie gute Ingenieure sucht, die Schler, weil sie Orientierung erhalten, und die Fachhochschule, weil sie das
Interesse fiirs Ingenieurstudium wecken kénne. Er wies darauf hin, dass zwischen Schule und Studium ein fliefien-
der Ubergang fehle. Es sei vielmehr ein ,gewaltiger Einschnitt“. Die Fachhochschule setze mit der SIA an diesem Punkt
an und ermdgliche es den Schilern, in Hochschule und Praxis hineinzuschnuppern, aber auch den Lehrern, Kontak-
te zu knlpfen und Ressourcen zu nutzen.

Die Schuler-Ingenieur-Akademie ist ein Kooperationsmodell von Schule, Hochschule und Wirtschaft. Die erste SIA
fand bereits im Jahr 2000 am Max-Planck-Gymnasium Heidenheim (Baden-Wirttemberg) ihren Ursprung. Mittlerwei-
le konnte das Modell dank der Unterstiitzung durch den Arbeitgeberverband Stidwestmetall flachendeckend in Ba-
den-Wirttemberg eingeflihrt und die Zahl der beteiligten Gymnasien auf insgesamt 34 erhéht werden. Gemeinsam
mit der Deutsche Telekom Stiftung wird das Modell seit Mitte 2007 bundesweit verbreitet.
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7.3.2
Zertifikat und Anlagen.

Zertifikat

fiir Vorname Name

Die Junior-Ingenieur-Akademie (JIA)/Schiiler-Ingenieur-Akademie (SIA) ist
ein Projekt Schule-Wirtschaft-Hochschule zur Vermittlung von Kenntnissen
und Fertigkeiten in den ingenieurwissenschaftlichen Studiengéngen und von
Schliisselqualifikationen.

Wir bescheinigen Frau/Herrn Name Vorname die erfolgreiche Teilnahme an
der JIA/SIA Ort Jahr.

Ort, Datum
Die Veranstalter

Unterschrift Unterschrift
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Anlage zum Zertifikat der
JIA/SIA, Ort, Jahrgang

Lehrplan der JIA/SIA Ort Jahrgang
(bitte folgende Themen und Angaben durch Ihre eigenen ersetzen!)

= Kennenlernen, Teamfindung, Teamarbeit, Teamregeln,
Fachhochschule Musterstadt

= Présentationstechnik,
Fachhochschule Musterstadt

= Erlebnispédagogisches Outdoorseminar,
Schwabische Alb in Haid

= Probleme und Losungen an der Schnittstelle Schule-Hochschule,
Fachhochschule Musterstadt

= Papieraufbereitung & Betriebsbesichtigung
bei Voith Paper, Musterstadt

= Presstechniken & Betriebsfiihrung
bei Miller Weingarten AG, Musterdorf

= Projektmanagement & Firmenrundgang
bei Nothelfer GmbH, Musterstadt

= Prasentationstechnik, Vorbereitung der Abschlussprasentation
Fachhochschule Musterstadt

= Abschlussveranstaltung mit Prasentation der JIA/SIA,
Kulturzentrum Linse, Musterhausen

Projektarbeiten

AG Roboter:
Programmieren mobiler Roboter, Teilnahme des Roboters an einem Wettlauf durch ein Labyrinth

AG Optik:
Verstehen der Funktion des CD-Spielers, Experimentieren mit CD-Komponenten

AG Umwelttechnik:
Membrantechnologie und lonenchromatografie als Beispiel fiir Verfahren der Umwelttechnik

AG Homepage:
Erstellung einer interaktiven Homepage fiir die JIA/SIA 2004
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7.3.3
Fragebogen fiir die Auswertung.

Junior-Ingenieur-Akademie

Schler-Ingenieur-Akademie

Junior-Ingenieur-Akademie/Schiiler-Ingenieur-Akademie.

Zur Person:

Abschlie8end zur JIA/SIA:

Fragebogen

O weiblich [ ménnlich

1 2 3 4
sehr gut reicht  |schlecht
gut aus

Wie zufrieden waren Sie mit der Projektleitung und Information?

Wie beurteilen Sie die Organisation des Projektes?

Wie waren die Seminare in der Schule?

Wie war die Betreuung seitens der Lehrer?

Wie war die Praxis im Betrieb?

Wie war die betriebliche Anleitung?

Wie sind die Seminare in der Hochschule?

Wie war die Betreuung seitens der Hochschule?

Wie kamen die ergdnzenden Seminare an?

= Teamtraining/Outdoorseminar

= Projektmanagement

= Prasentation

L

Perspektive:
1 2 3 4
sehr gut reicht  |schlecht
gut aus

Haben Sie durch die Akademie mehr Lust auf Technik bekommen?

Hat Sie die Akademie in Ihrem aktuellen Berufs-/Studienwunsch
beeinflusst?

Wenn ja, durch was?
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Konnten Sie sich liber technische Berufe/Studiengange informieren?

O ja O nein

Mochten Sie einen technischen Beruf/Studiengang ergreifen?

O ja ] nein

Machten Sie studieren? Wenn ja, wo?

[ja ] Universitéat

[ nein [ Hochschule
[Jweif3 nicht [] Berufsakademie

Was sollte man an der Akademie dndern?

Was sollte man unbedingt beibehalten?

Vielen Dank fiir lhre Riickmeldung!
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7.4
Checkliste.

Erste Schritte

[0 Aufbau eines Kooperationsnetzwerkes/Bildung einer Kommission (Professoren, Ausbildungsieiter, Lehrer).
[ Festlegung der Inhalte und Anforderungen.

[0 Klarung der Zustandigkeiten und Referenten.

O Festlegung des Semesterplanes, der Unterrichtszeiten und der Lernorte.

[J Festlegung der Teilnehmerzahl.

[ Auswahl der Teilnehmer.

[ Einrichtung einer Informationsplattform (Internet).

[ Informationen an die Schiiler Giber die Auswahlentscheidung.

Teilnehmerauswahl

[0 Die Anzahl der Teilnehmer/-innen ist begrenzt (15 bis 20 Personen).

[ Die Schiler/-innen werden (iber die Akademie informiert und bewerben sich um die Teilnahme.

O Uber die Auswahl und Zulassung entscheiden Vertreter aus Schule, Hochschule und Betrieb.

[ Bei der Auswahl werden Schulnoten und der persénliche Eindruck aus einem Gespréch berticksichtigt.
[0 Ergdnzend kann eine Eignungsberatung durchgeflhrt werden.

Umsetzung

[0 Die Akademien umfassen ein oder zwei Schuljahre.

[0 Der Unterricht betragt pro Halbjahr ca. 60 Stunden und wird weitgehend von Hochschullehrern und
betrieblichen Fiihrungskraften erteilt. Er findet an verschiedenen Lernorten statt: Gymnasien, Betriebe, Hochschule,
sonstige auferschulische Lernorte.

[0 Lehrkrafte der Gymnasien begleiten die Schiler/-innen wahrend der gesamten Ausbildungszeit. Sie ibernehmen
einzelne Unterrichtseinheiten, betreuen und beraten die Schiler/-innen und kontrollieren und beurteilen ihren
Lernfortschritt.

[0 Zum Abschluss erhalten die Schiiler/-innen ein Zertifikat tiber ihre Teilnahme und die behandelten Themen.

Finanzierung

[ Die teilnehmenden Betriebe und Hochschulen werden gebeten, ihren Aufwand selbst zu tragen.
[ Die zustandigen Ministerien sollten um Bereitstellung von Lehrerdeputatsstunden gebeten werden.
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Durchfiihrung

[0 Zum Start der Akademie wird eine Auftaktveranstaltung durchgefiihrt.
[ Die Inhalte werden als Module strukturiert, die zu einem Gesamtkomplex zusammenfligt werden.
O Die Zahl der reinen Vorlesungen sollte méglichst klein gehalten werden. Wichtig sind begleitende Ubungen und Praktika.
O Injedem Semester finden ganztagige Veranstaltungen statt: Seminare, Exkursionen zu Betrieben,
Besuch von Messen oder Schiilerlaboren.

Abschluss & Auswertung

[0 Am Ende der Akademie fertigt jeder Teilnehmer eine Dokumentation an.

[ Die Ergebnisse werden im Rahmen einer Abschlussveranstaltung prasentiert.
[J Anhand eines Fragebogens wird die Bewertung durch die Schuler abgefragt.
[ Die Schler erhalten ein Zertifikat Giber ihre Teilnahme.
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Die haufigsten Fragen.

Fragen
Wer macht mit?

Ideen

= JIA/SIA vernetzen innerhalb einer Region (auf Fahrtzeiten achten)

= Schiler der Klassen 9 und 10 (JIA) bzw. 11 und 12 (SIA) der allgemeinbildenden Gymnasien
(evtl. schullbergreifend)

= Hochschulen (Universitét, Fachhochschule, Berufsakademie)

= Betriebe

Wer tragt die Verantwortung?

= |nhaltliche und organisatorische Entscheidungen trifft ein Gremium aus Vertretern der beteiligten Schulen,
Hochschulen und Unternehmen.
= Die beteiligten Lehrkrafte tragen die Verantwortung in allen schulischen Angelegenheiten.

Wer koordiniert?

= Wegen der Nahe zu den Schiilern sollte eine Lehrkraft koordinieren.

Wer unterrichtet?

Die Schiiler werden im Wesentlichen unterrichtet von

= Gymnasiallehrern aus den Fachbereichen Mathematik, Physik, Chemie, Informatik,
Gemeinschaftskunde (Wirtschaft)

= Hochschullehrern und Assistenten aus den Fachbereichen Maschinenbau, Elektronik/Elektrotechnik,
Informatik, Mathematik

= Betrieblichen Flihrungskréften und Meistern, die in der Aus- und Weiterbildung tatig sind

Was wird unterrichtet?

Ingenieurwissenschaftliche Themen wie

= Elektrotechnik

= Maschinenbau

= Digitaltechnik

= |nformatik

= Netzwerktechnik

= |nformationstechnik

= CAD/CAM

= Mechanische Technologie

= Werkstoffkunde

= Betriebswirtschaftslehre

Darliber hinaus werden aber auch die persénlichen Kompetenzen durch Seminare und Workshops
in folgenden Bereichen trainiert:

= Team- und Projektarbeit

= wissenschaftliches Arbeiten und Dokumentieren
= Préasentationstechniken

Wie wird unterrichtet?

Die Unterrichtsformen werden an das Thema angepasst:
= Vorlesungen

= Simulationen am PC

= Praktika und Workshops

= Projektarbeit
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Fragen Ideen

Wo wird unterrichtet?

Als Lernorte kommen in Frage:

= die Schule (Multimediaraum, Werkraum, Fachraume)

= der Horsaal oder das Labor der Hochschule

= die Ausbildungswerkstatte oder der Seminarraum eines Unternehmens
= Betriebe und auflerschulische Lernorte, wie etwa Schiilerlabore

Wie grof3 ist die
Teilnehmerzahl?

= Eine GruppengréBie von ca. 15 bis 20 Schiilern ist anzustreben.

= Wenn die Partner in der Lage sind, auch gréfiere Gruppen zu betreuen, kann auch eine gréfiere
Teilnehmerzahl gewahlt werden.

= Um aber die Uberforderung einzelner Partner zu vermeiden, muss die Arbeit mit gréeren Gruppen
zwischen den Partnern abgestimmt werden.

Wie wird man in die JIA/SIA

Die Aufnahme erfolgt Giber ein Bewerbungsverfahren mit

aufgenommen? = Bewerbungsbogen
= | ebenslauf
= Zeugnis
Wie wird der Unterricht = Schilertagebuch
dokumentiert? Jeder Schiler fiihrt ein Schilertagebuch, in dem er jede Veranstaltung dokumentiert und die

ausgegebenen Arbeitsblatter abheftet. Dieses Tagebuch dient als Referenz fiir die Teilnahme an der SIA
und kann bei Bewerbungen vorgelegt werden.
= | ehrertagebuch
Ahnlich dem Schiilertagebuch kann auch ein zentrales Lehrertagebuch gefiihrt werden, in dem die Unterrichts-
inhalte, die ausgegebenen Arbeitsblatter, die fehlenden Schiler usw. vermerkt werden.

Wie flielen Informationen?

= Sinnvoll ist der Aufbau einer Informationsplattform im Internet, denn mittlerweile kann man davon ausgehen,
dass alle Beteiligten Zugang zum Internet haben.

= Dariiber hinaus kdnnen auch die Kommunikationswege Telefon und E-Mail genutzt werden.

= Um die Kommunikation im Projekt sicherzustellen, sollten Listen mit den Kontaktdaten aller Beteiligten
ausgetauscht werden.

Welche Vorteile bieten sich
den Schiler/-innen?

Sie erhalten

= Einblicke in die Ingenieurwissenschaften
= Hilfestellung bei der Berufsorientierung
= Erweiterung ihres Horizontes

= Kontakte zu Hochschulen und Betrieben

Welche Vorteile bieten sich
den Schulen?

Sie kdnnen
= Kontakte zu Hochschulen und Betrieben schaffen bzw. intensivieren
= das Schulprofil scharfen (MINT)

Welche Vorteile bieten sich
den Hochschulen?

Sie kénnen

= |nteresse und Offenheit fiir die Ingenieurwissenschaften schaffen
= Nachwuchs gewinnen

= f(ir ihren Studienort werben
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Fragen Ideen

Welche Vorteile bieten sich | Sie kénnen

den Betrieben? = sich als potenzieller Arbeitgeber prasentieren

= durch die Wahrnehmung gesellschaftlicher Verantwortung fiir die Berufsorientierung junger Menschen
das Image verbessern

= jungen Menschen durch persénliche Kontakte und Informationen Gber die Produkte an das Unternehmen
binden

Wer unterstltzt das Projekt? | = Unternehmen

= Verbdnde

= Stiftungen

= Ministerien
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